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ANUNT

Institutul Oncologic “Prof. Dr. I. Chiricuta” Cluj-Napoca, in calitate de beneficiar
a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, organizeaza concurs
pentru ocuparea unor posturi in afara organigramei dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA PROIECTULUL_NUMARUL_SI TIPUL POSTURILOR,
DENUMIREA POSTURILOR

1. Denumire proiect: ,, Aplicatii medicale ale laserilor de mare putere - Dr. LASER”,
Acronim Dr. LASER,

2. Numairul si tipul posturilor: 6 posturi din categoria experti;

3. Denumirea posturilor:

1. Biostatistician - medic - 1 post;

2. Biostatistician - asistent - 1 post;
3. Fizician 1 - 1 post;
4. Fizician 2 - 1 post;
5. Expert tehnic 1 - 1 post;
6. Expert tehnic 3 - 1 post;

B. DESCRIEREA ACTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR
CORESPUNZATOARE POSTULUL DURATA ANGAJARII
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1.Biostatistician
- medic

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

Atributii specifice:
-Elaborarea de baze de date clinice noi si actualizarea
bazelor de date clinice existente;

-Elaborarea planului de analiza statistica al proiectului
si coordonarea metodologica a analizelor statistice;

-Definirea metodologiei statistice adecvate tipurilor de
date si obiectivelor proiectului;

-Realizarea analizelor de supravietuire (DFS si OS)
pentru cohorta TNBC;

-Realizarea modelelor de regresie multivariatd pentru
identificarea factorilor prognostici si predictivi;

-Efectuarea analizelor de corelatie clinico-biologica si
integrarea datelor clinice cu rezultatele experimentelor
radiobiologice;

-Interpretarea rezultatelor in context oncologic si
radiobiologic si validarea metodologica a analizelor
statistice;

-Asigurarea consistentei si relevantei clinice a

rezultatelor, precum si a reproductibilitdtii i
transparentei analizelor;

-Respectarea standardelor metodologice internationale
si contributia directd la realizarea indicatorilor de
performanta ai proiectului;

-Contributia la redactarea articolelor ISI, structurarea
rezultatelor statistice in manuscrise si acordarea de
clarificari metodologice sau analize suplimentare in
procesul de evaluare colegiala (peer-review);

-Redactarea rapoartelor privind analiza bazelor de date
cu pacienti oncologici si raportarea la termen a
rezultatelor proiectului de cercetare;

-Executarea corecta si la termen a activitatilor si
livrabilelor prevazute in proiectul Dr. Laser si
intocmirea documentelor si inregistrarilor aferente;

-Desfasurarea activitatilor conform contractului de
proiect, principiilor ICH-GCP, procedurilor de lucru si
reglementdrilor nationale si internationale aplicabile;

-Colectarea informatiilor medicale din dosarele
pacientilor, verificarea si alimentarea sistematica a
bazei de date cu datele de diagnostic, tratament si
rezultate;

-Acordarea de asistentd 1n timpul auditurilor
desfasurate in cadrul Departamentului de Radioterapie
si participarea la revizuirea si elaborarea documentatiei
standard interne (proceduri, formulare, instructiuni,
sabloane si arhivare).

Durata angajarii:

39 luni, dar nu mai tarziu de 31.12.2029, 84 ore/luna
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2.Biostatistician
- asistent

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

Atributii specifice:

-Colectarea si introducerea in baza de date clinica a
informatiilor din documentatia medicald, inclusiv a
datelor personale, de diagnostic, tratament si rezultate;

-Actualizarea sistematica a bazei de date clinice pentru
pacientii oncologici (cancer mamar) si organizarea
variabilelor demografice, clinice, histopatologice,
terapeutice si evolutive;

-Verificarea consistentei, integritatii si completitudinii
datelor, precum si curdtarea, validarea si asigurarea
trasabilitatii acestora;

-Structurarea datelor si generarea seturilor de date
curate si validate, necesare analizelor statistice si
analizelor avansate;

-Colaborarea cu biostatisticianul medic pentru
optimizarea seturilor de date si acordarea de suport
direct in realizarea analizelor statistice;

-Elaborarea tabelelor si reprezentdrilor grafice s
pregatirea datelor pentru rapoarte, publicatii
prezentdri stiintifice;

N
— e

-Organizarea si arhivarea materialelor statistice si a
seturilor de date, cu respectarea principiilor de
reproductibilitate, standardizare si confidentialitate;
-Redactarea rapoartelor privind analiza bazei de date
cu pacienti oncologici si raportarea la termen a
rezultatelor proiectului de cercetare;

-Executarea corectd si la termen a activitatilor si
livrabilelor prevazute in proiectul de cercetare Dr.
Laser;

-Asigurarea calitdtii si a completitudinii bazei de date
si Intocmirea corectd si la timp a documentelor si
inregistrarilor aferente activitatii desfasurate;
-Desfasurarea activitatilor conform contractului de
proiect, principiilor [ICH-GCP, procedurilor de lucru si
reglementdrilor nationale si internationale aplicabile;
-Acordarea de asistentd 1n timpul auditurilor
desfasurate in cadrul Departamentului de Radioterapie
si participarea la revizuirea si elaborarea documentatiei
standard interne (proceduri, formulare, instructiuni,
sabloane si arhivare).

Durata angajarii:

39 luni, dar nu mai tarziu de 31.12.2029, 84 ore/luna

3. Fizician 1

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

Atributii specifice:

-Insusirea normelor, regulamentelor si instructiunilor
aplicabile, a modului de utilizare a echipamentului
individual de protectie si a sistemului de dozimetrie
individuald, precum si respectarea dispozitiilor
persoanei posesoare a permisului CNCAN de nivel 2
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sau 3, sub supravegherea careia isi desfdasoara
activitatea;

-Desfasurarea cu atentie a activitdtii, cu respectarea
masurilor de protectie individuala si de securitate a
instalatiilor, utilizarea corespunzatoare a
echipamentului de protectie si evitarea modificarilor
ori operatiunilor neautorizate care ar putea afecta
personalul, populatia sau mediul,

-Informarea imediata a responsabilului cu securitatea
radiologicd despre defectiuni, riscuri de suprairadiere
sau contaminare, pierderea ori sustragerea unei surse si
incidentele radiologice, precum si participarea la
interventie potrivit sarcinilor stabilite;

-Realizarea dozimetriei personalizate prin crearea
planurilor de tratament si efectuarea activitatilor de
asigurare a calitdtii, inclusiv dozimetrie in vivo si
dozimetrie de tip EPID, pentru toate localizérile
tumorale;

-Cunoasterea si utilizarea dispozitivelor din dotarea
Laboratorului de Radioterapie pentru iradierea
produselor derivate din sange si a liniilor celulare sau
tesuturilor provenite din tumori ori tesut sanatos;
-Realizarea iradierii cu fascicule de fotoni si/sau
electroni a produselor derivate din singe, a liniilor
celulare si a tesuturilor tumorale ori sanatoase;
-Participarea la  implementarea si  realizarea
activitdtilor de cercetare din cadrul proiectului
«Aplicatii ale laserilor de mare putere - Dr. Laser» si
executarea corecta si la termen a sarcinilor prevazute;
-Analizarea si sintetizarea datelor din literatura de
specialitate, interpretarea rezultatelor proprii de
cercetare, contributia la elaborarea lucrarilor stiintifice
si participarea la diseminarea rezultatelor proiectului;
-Raportarea la termen a rezultatelor proiectului si
intocmirea corectd si la timp a documentelor si
inregistrarilor necesare activitatii desfasurate;
-Realizarea calitativa si la termen a lucrarilor prevazute
in contractul proiectului, in conformitate cu principiile
ICH-GCP, procedurile de lucru si reglementdrile
nationale si internationale aplicabile;

-Respectarea documentatiei sistemului de management
integrat si realizarea eficientd a tuturor sarcinilor
stabilite;

-Asigurarea confidentialitatii informatiilor gestionate
in cadrul activitatii si al proiectului;

-Participarea la cursuri de perfectionare sau
specializare si la schimburi de experienta in institutii
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similare, precum si efectuarea deplasarilor necesare
activitatilor proiectului.

Durata angajarii:

39 luni, dar nu mai tarziu de 31.12.2029, 84 ore/luna

4. Fizician 2

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

Atributii specifice:

-Insusirea si aplicarea riguroasi a cunostintelor,
normelor, regulamentelor si instructajelor specifice
activitatii, inclusiv privind utilizarea echipamentului
individual de protectie si a sistemelor de dozimetrie
individuald, cu respectarea dispozitiilor persoanei
detinatoare a permisului CNCAN de nivel 2 sau 3, sub
supravegherea cdreia 1si desfasoara activitatea;

-Desfasurarea activitatii cu atentie si responsabilitate,
cu respectarea masurilor de protectie individuald si
colectiva si a cerintelor privind securitatea instalatiilor,
pentru prevenirea incidentelor si asigurarea securitétii
radiologice;

-Utilizarea corespunzitoare a echipamentelor si
interdictia de a modifica mijloacele de protectie si
securitate ori de a efectua operatiuni neautorizate care
ar putea afecta personalul, populatia sau mediul;

-Informarea imediatd a responsabilului cu securitatea
radiologica despre defectiuni, situatii de risc, expuneri
necontrolate, contamindri, pierderea sau sustragerea
surselor si incidentele radiologice, precum si
participarea la gestionarea situatiilor de urgentd
potrivit atributiilor stabilite;

-Realizarea activitdtilor de dozimetrie personalizata
prin elaborarea planurilor de tratament si efectuarea
controlului calitdtii, inclusiv dozimetrie in vivo si de
tip EPID, pentru diverse localizari tumorale;
-Utilizarea  echipamentelor =~ Laboratorului  de
Radioterapie pentru iradierea produselor biologice,
inclusiv sange, linii celulare si tesuturi tumorale sau
sanatoase;

-Efectuarea iradierilor cu fascicule de fotoni si/sau
electroni, 1n  conformitate cu  protocoalele
experimentale si clinice aplicabile;

-Participarea la implementarea si derularea activitatilor
de cercetare din cadrul proiectului «Aplicatii ale
laserilor de mare putere - Dr. Laser» si realizarea
corectd si la termen a sarcinilor asumate;

-Analizarea si sintetizarea datelor din literatura de
specialitate, interpretarea rezultatelor experimentale si
contributia la elaborarea lucrarilor stiintifice si la
diseminarea rezultatelor prin articole, conferinte si
prezentari,
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-Raportarea la termen a rezultatelor obtinute si
intocmirea corectd si la timp a documentelor si
inregistrarilor aferente activitatii desfasurate;
-Indeplinirea eficienta a sarcinilor proiectului, cu
respectarea prevederilor contractuale, a standardelor
ICH-GCP, a procedurilor interne, a sistemului de
management integrat si a reglementarilor nationale si
internationale;

-Asigurarea confidentialitatii informatiilor si datelor
gestionate Tn cadrul activitatii si al proiectului;
-Participarea la cursuri de perfectionare, specializare si
schimburi de experientd si efectuarea deplasarilor
necesare in interes profesional.

Durata angajarii:

39 luni, dar nu mai tarziu de 31.12.2029, 84 ore/luna

5. Expert tehnic
1

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

Atributii specifice:

-Integrarea datelor clinice din bazele de date
oncologice cu rezultatele experimentale
radiobiologice, validarea consistentei datelor si
corelarea  parametrilor  clinici cu  markerii
radiobiologici;

-Elaborarea  figurilor, tabelelor si  schemelor
conceptuale pentru articole stiintifice si dezvoltarea
reprezentdrilor grafice complexe ale datelor clinice si
experimentale;

-Prelucrarea imaginilor experimentale si organizarea
vizuala a rezultatelor conform standardelor editoriale
internationale;

-Formatarea  manuscriselor conform  cerintelor
revistelor Q1/Q2 si adaptarea figurilor si materialelor
vizuale la cerintele editoriale specifice;

-Participarea la procesul de evaluare colegiala (peer-
review), prin actualizarea figurilor, refacerea
analizelor grafice si reorganizarea materialelor vizuale
conform solicitarilor evaluatorilor;

-Pregatirea materialelor vizuale pentru congrese si
conferinte, inclusiv prezentari orale, postere stiintifice,
grafice si infografice, cu asigurarea coerentei vizuale
st stiintifice;

-Organizarea si arhivarea materialelor stiintifice
generate in proiect, implementarea formatelor standard
pentru figuri si prezentdri si asigurarea trasabilitatii si
reproductibilitétii datelor;

-Respectarea  principiilor de reproductibilitate,
transparentd si integritate stiintifica, a normelor etice
privind utilizarea datelor si a standardelor revistelor
internationale;
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-Contributia la  indeplinirea  indicatorilor de
performantd ai proiectului, inclusiv la realizarea
publicatiilor ISI si la cresterea calitdtii materialelor
stiintifice si a eficientei procesului editorial;
-Participarea la implementarea activitdtilor de
cercetare clinicd si translationald si la diseminarea
rezultatelor obtinute in cadrul proiectului Dr. Laser;

-Colectarea informatiilor medicale din dosarele
pacientilor, introducerea datelor de diagnostic,
tratament si rezultate si actualizarea sistematica a bazei
de date cu pacienti oncologici inclusi in studiu;

-Rredactarea rapoartelor privind analiza bazei de date
cu pacienti oncologici si pregatirea documentelor de
studiu pentru transmiterea catre parteneri;

-Acordarea de suport pentru pregatirea vizitelor din
cadrul proiectului, a rapoartelor privind statutul
studiilor si a dosarelor pentru vizitele de monitorizare;

-Efectuarea si documentarea etapelor de control al
calitatii (QC) pentru documentele sursa si documentele
esentiale, precum si  urmadrirea  solutiondrii
neconformitatilor impreuna cu echipa de studiu;

-Sprijinirea  coordonatorului in  monitorizarea
actiunilor ulterioare, acordarea de asistenta in timpul
auditurilor si participarea la revizuirea si elaborarea
documentatiei standard interne (proceduri, formulare,
instructiuni, sabloane si arhivare);

-Executarea corecta si la termen a activitdtilor,
livrabilelor, raportarilor si documentelor prevazute in
proiect, cu respectarea confidentialitatii, a principiilor
ICH-GCP si a reglementarilor aplicabile.

Durata angajarii:

39 luni, dar nu mai tarziu de 31.12.2029, 84 ore/luna

6. Expert tehnic
3

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

Atributii specifice:

-Acordarea de suport tehnic pentru desfasurarea
activitatilor de cercetare medicald din cadrul
proiectului «Aplicatii ale laserilor de mare putere - Dr.
Laser»;

-Participarea la implementarea activitatilor proiectului
si la realizarea sarcinilor tehnice stabilite de
coordonatorul de proiect si de echipa de cercetare;
-Prelucrarea, organizarea si structurarea datelor
rezultate din activitatile de cercetare;

-Gestionarea bazelor de date ale proiectului si
asigurarea consistentei, acuratetei si trasabilitatii
datelor;
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-Verificarea  calitatii  datelor si  semnalarea
neconcordantelor  identificate  citre =~ membrii
responsabili ai echipei;

-Realizarea figurilor, graficelor, tabelelor si a altor
materiale vizuale necesare articolelor stiintifice,
prezentarilor si documentatiilor proiectului;
-Utilizarea aplicatiilor informatice relevante pentru
analiza, vizualizarea si prezentarea datelor, precum si
pentru elaborarea documentelor tehnice si stiintifice;
-Redactarea, editarea si formatarea documentelor
tehnice si stiintifice, cu respectarea cerintelor
editoriale aplicabile;

-Analizarea si sintetizarea informatiilor din literatura
de specialitate si corelarea acestora cu rezultatele
obtinute in cadrul cercetarii,

-Contributia la elaborarea lucrarilor stiintifice si a
materialelor de diseminare rezultate din proiect;
-Organizarea si arhivarea materialelor, fisierelor si
documentatiilor tehnice si stiintifice generate in cadrul
proiectului;

-Colaborarea cu echipa de cercetare, cu personalul
Laboratorului de Radioterapie s$i cu partenerii
proiectului pentru realizarea activitatilor asumate;
-Intocmirea corectd si la termen a documentelor
specifice  activitatii  desfasurate si  furnizarea
informatiilor solicitate in cadrul proiectului;
-Respectarea termenelor, a cerintelor de calitate si a
procedurilor institutionale aplicabile activitatilor
desfasurate.

Durata angajarii: | 39 luni, dar nu mai tarziu de 31.12.2029, 84 ore/luna

C. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE OBLIGATORII IMPUSE PRIN FISA
POSTULUI

Conditii generale valabile pentru toate posturile.

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post persoana care indeplineste
urmatoarele conditii generale si specifice:

are cetdfenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul 1n Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;
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- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

1.Biostatistician -
medic

Conditii specifice:

-Sudii superioare absolvite in cadrul Facultatii de
Medicina Generala;

-Medic rezident in specialitatea radioterapie; constituie un
avantaj;

-Experienta in realizarea analizelor statistice complexe;
-Competente informatice la nivel avansat 1n utilizarea MS
Office, Excel si PowerPoint;

-Cunoasterea fluenta a limbii engleze, oral si scris, la nivel
avansat;

-Capacitate de interpretare clinico-biologica a datelor;
-Capacitatea de a elabora baze de date clinice, de a
coordona metodologic analizele statistice si de a integra
rezultatele in context clinic si radiobiologic;

-Capacitatea de a participa la implementarea proiectelor
de cercetare, de a analiza si sintetiza literatura de
specialitate si de a contribui la elaborarea lucrarilor
stiintifice;

-Abilitati foarte bune de comunicare, lucru in echipd si
organizare, precum si disciplind, acuratete, orientare spre
calitate si capacitate de solutionare rapida a problemelor.
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2. Biostatistician -
asistent

Conditii specifice:

-Diploma de master in specializarea Informatica medicala
si biostatistica;

-Diploma de licenta in specializarea Asistentd medical,
constituie un ajantaj;

-Instruire in evaluare si statisticd medicald, gestionarea
datelor si raportdrilor, precum si gestionarea datelor
administrative;

-Experienta 1n gestionarea bazelor de date si in culegerea
si gestionarea datelor medicale;

-Competente informatice la nivel avansat, inclusiv
utilizarea avansatd a MS Office si experientd cu
aplicatii/sisteme de baze de date;

-Cunostinte avansate de biostatisticd si abilitati de
organizare, prelucrare si interpretare a datelor;
-Cunoasterea limbii engleze;

-Capacitatea de a participa la implementarea proiectelor
de cercetare, de a analiza si sintetiza literatura de
specialitate si de a contribui la elaborarea lucrarilor
stiintifice;

-Abilitati foarte bune de comunicare, lucru in echipd si
organizare, precum si disciplind, acuratete, orientare spre
calitate si capacitate de solutionare rapida a problemelor.
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3. Fizician 1

Conditii specifice:

-Studii superioare absolvite cu diplomd de licenta in
cadrul Facultatii de Fizicd;

-Experienta profesionald: minimum 36 de luni;

-Cunostinte privind normele de securitate radiologica,
utilizarea echipamentului individual de protectie si a
sistemului de dozimetrie individuald, precum si
capacitatea de a lucra sub supravegherea persoanei
autorizate CNCAN;

-Capacitatea de a desfasura activititi de dozimetrie
personalizata, planificare a tratamentului si asigurare a
calitatii, inclusiv dozimetrie in vivo si dozimetrie de tip
EPID;

-Capacitatea de a utiliza dispozitivele Laboratorului de
Radioterapie si de a realiza iradieri cu fascicule de fotoni
si/sau electroni asupra produselor derivate din sange,
liniilor celulare si tesuturilor;

-Competente avansate de operare pe calculator si utilizare
a pachetului Microsoft Office;

-Cunoasterea fluenta a limbii engleze, oral si scris, la nivel
avansat;

-Capacitatea de a participa la implementarea proiectelor
de cercetare, de a analiza si sintetiza literatura de
specialitate, de a interpreta rezultatele cercetarii si de a
contribui la elaborarea lucrarilor stiintifice;

-Abilitati foarte bune de comunicare si colaborare,
capacitate de integrare si lucru in echipa si de organizare
eficientd a programului, disciplind, acuratete, timp de
reactie rapid, orientare spre solutii si calitate si atentie la
detalii;

-Disponibilitate pentru instruire profesionald permanenta,
perfectionare, schimburi de experienta si deplasari.
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4.Fizician 2

Conditii specifice:

-Studii superioare absolvite cu diplomd de licenta in
cadrul Facultatii de Fizicd;

-Experienta profesionald: minimum 36 de luni;

-Cunostinte privind normele de securitate radiologica,
masurile de protectie individuala si colectiva, utilizarea
echipamentului individual de protectie si a sistemelor de
dozimetrie individuald, precum si capacitatea de a lucra
sub supravegherea persoanei autorizate CNCAN;

-Capacitatea de a realiza activititi de dozimetrie
personalizata, planificare a tratamentului si control al
calitatii, inclusiv dozimetrie in vivo si de tip EPID;
-Capacitatea de a utiliza echipamentele Laboratorului de
Radioterapie si de a efectua iradieri cu fascicule de fotoni
si/sau electroni asupra produselor biologice, conform
protocoalelor experimentale si clinice;

-Competente avansate de operare pe calculator si utilizare
a pachetului Microsoft Office;

-Cunoasterea fluenta a limbii engleze, oral si scris, la nivel
avansat;

-Capacitatea de a participa la implementarea proiectelor
de cercetare, de a analiza si sintetiza literatura de
specialitate, de a interpreta rezultatele cercetarii si de a
contribui la elaborarea si diseminarea lucrarilor stiintifice;

-Abilitati foarte bune de comunicare si colaborare,
capacitate de integrare si lucru in echipa si de organizare
eficientd a programului, disciplind, acuratete, timp de
reactie rapid, orientare spre solutii si calitate si atentie la
detalii, precum si disponibilitate pentru instruire
profesionald permanentd, perfectionare, schimburi de
experienta si deplasari.
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5.Expert tehnic 1

Conditii specifice:

-Studii superioare absolvite cu diplomd de licenta in
cadrul Facultatii de Medicind Generala;

-Calitatea de medic rezident; experienta in oncologie,
radioterapie, chirurgie generald sau geneticd medicala
constituie avantaj;

-Experienta in cercetare clinicd si/sau translationala;

-Experientd in redactarea sau co-autoratul articolelor
stiintifice si capacitatea de a elabora si structura materiale
stiintifice (articole si prezentari);

-Familiaritate cu analiza si interpretarea datelor medicale
si experimentale si intelegerea integrarii datelor clinice cu
cele experimentale;

-Competente avansate de operare PC si utilizare a
Microsoft Office (Word, Excel si PowerPoint); experienta
cu software de analizd si vizualizare a datelor si cu
software grafic/editorial constituie avantaj;

-Competente 1n realizarea si interpretarea reprezentarilor
grafice si a materialelor stiintifice;

-Cunoasterea standardelor editoriale ale revistelor
stiintifice internationale indexate ISI;

-Cunoasterea fluenta a limbii engleze, oral si scris, la nivel
avansat, inclusiv pentru redactare si lectura stiintifica;

-Capacitatea de a participa la implementarea proiectelor
de cercetare, de a analiza si sintetiza literatura de
specialitate si de a contribui la elaborarea lucrarilor
stiintifice;

-Abilitati foarte bune de comunicare, sinteza, organizare
si lucru 1n echipe multidisciplinare, precum si disciplind,
acuratete, orientare spre calitate si atentie la detalii.
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6. Expert tehnic 3 Conditii specifice: -Studii superioare absolvite cu diplomd de licentda in
specializarea Inginerie medicala;

-Vechime minima in specialitatea studiilor: minimum 48
de luni;

-Experienta in activitati de suport tehnic pentru proiecte
de cercetare sau in domenii conexe si experientd in
prelucrarea datelor, realizarea materialelor grafice ori
elaborarea documentatiilor tehnice/stiintifice;

-Competente avansate de operare pe calculator si utilizare
a pachetului Microsoft Office; experienta in utilizarea
programelor de analiza si vizualizare a datelor constituie
avantaj;

-Cunoasterea fluenta a limbii engleze, oral si scris, la nivel
avansat;

-Capacitatea de a prelucra, organiza si structura date de
cercetare, de a lucra cu baze de date si de a asigura
consistenta si trasabilitatea acestora;

-Competente in realizarea materialelor grafice si vizuale
pentru articole stiintifice si prezentari,

-Abilitati de redactare si formatare a documentelor
stiintifice conform cerintelor editoriale internationale;
-Capacitatea de a participa la implementarea proiectelor
de cercetare, de a analiza si sintetiza literatura de
specialitate, de a interpreta rezultatele cercetarii si de a
contribui la elaborarea lucrarilor stiintifice;

-Capacitate de organizare si gestionare a volumelor mari
de informatii, atentie la detalii si orientare spre calitate;
-Abilitati foarte bune de comunicare si colaborare,
capacitate de integrare si lucru in echipa multidisciplinara,
disciplind si capacitatea de a respecta termenele si de a
lucra sub presiune;

-Disponibilitate pentru instruire profesionala permanenta.

D. CRITERII SI PROBE PENTRU SELECTIA EXPERTILOR iN PROIECT

Criteriile si probele pentru selectia personalului se deruleaza in 3 etape, astfel:

Etapa nr.1 va consta in verificarea eligibilitdtii dosarelor depuse de catre candidati.
Pentru a fi admis in etapa urmdtoare, dosarul trebuie sd contind toate documentele
solicitate si sd indeplineascd conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.
Pentru aceasta etapa, comisia de recrutare si selectie va stabili o grila de verificare care
se va intocmi pentru evaluarea fiecarui dosar evaluat, la final candidatul fiind declarat
admis sau respins.

Etapa nr.2 va consta in evaluarea dosarelor candidatilor in baza criteriilor stabilite
pentru fiecare post in parte, de catre Comisia de recrutare si selectie, dupa cum urmeaza:
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- vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documentele depuse utilizidndu-
se ’Grila de recrutare si selectie” intocmitd de comisia de recrutare si selectie. Punctajul
minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care
poate fi obtinut fiind de 100 puncte. Punctajul final obtinut in aceasta etapa va fi media
aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie, iar
candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi, indicandu-se punctajul final obtinut.
Rezultatul evaluarii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 si 2 se publica
prin afisarea la avizier si pe pagina web a Institutului Oncologic ,,Prof. Dr. 1. Chiricuta”
Cluj-Napoca in termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la finalizarea etapei a doua.

Etapa nr.3 va consta in verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor
admisi in etapa a doua si se va realiza prin interviuri individuale si/sau probe practice,
dupa caz.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile si
cunostinte impuse de functie, capacitatea de analiza si sinteza, motivatia candidatului,
comportamentul in situatiile de criza. abilitati de comunicare, initiativa si creativitate.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul
admisibil va fi de 60 puncte.

Punctajul obtinut la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii
comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele vor fi publicate prin afisarea la avizier si pe pagina web a institutului in
termen de maxim 1 zi lucratoare de la data Incheierii sesiunii de interviuri.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezintd media aritmeticad a
punctajelor obtinute de candidati ulterior parcurgerii etapelor 2 si 3.

E. DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA iN PROCESUL DE
RECRUTARE SI SELECTIE
Dosarele candidatilor trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere conform Anexei nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflata in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) documente justificative care atesta vechimea in specialitatea studiilor si/sau in munca,
respectiv care sd ateste experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea
postului (ex. adeverinte privind vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor,
contracte de munca insofite de fise de post, carnet de munca valabil pana 1la01.01.2011,
acte administrative de numire in echipele de implementare/management in cadrul unor
proiecte, certificate de competentd lingvistica, etc...).;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupad caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale;
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Candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscriere
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul defamilie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie;

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in
cadrul proiectului conform Anexei nr.2;

j) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturi care
presupun contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupun examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei personae, daca este cazul,

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
Anexei nr.3;

1) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagina, in format
Europass, 1n care sd se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat, cu indicarea
link-urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de catre
candidat, editura, anul publicarii si numele cartilor/brosurilor publicate de candidat
(CV -ul contine obligatoriu date de contact valide: adresa de email si numar de telefon
mobil).

m) Imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie
pe proprieraspundere a imputernicitului conform Anexei nr.4;

n) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea
numerelor de paginiale fiecarui document conform Anexei nr.5;

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a
documentelor de catre secretarul comisiei.

Se vor prezenta documentele justificative ale experientei profesionale (vechimea nu
se va calcula conform CV-ului prezentat, ci pe baza adeverintelor, cartii de munca,
contracte de munca, extras REGES, etc.) atat pentru criteriul eliminatoriu, cat si
pentru calculul punctajului.

Opisul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selectie se va transmite in
varianta electronici, in format editabil Excel, de catre candidat secretarului
comisiei, la adresa de e-mail previazuta in anunt. Candidatul va transmite opisul
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documentelor 1a momentul confirmarii programarii datei de depunere a dosarului,
comunicata de catre secretarul comisiei.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor, depunerea unor documente care nu pot fi certificate, depunerea
acestora la alta adresd decat cea indicatd Tn anunt sau dupa termenul limita precizat atrag
automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

F. INFORMATII PRIVIND MODALITATEA DE DEPUNERE A
DOCUMENTELOR NECESARE SI TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE
Dosarul de concurs se va depune pand la data mentionatd in calendarul
efectuarii procedurii de recrutare si selectie, la sediul I.O.C.N., str. Republicii nr. 34-
36, etaj I, la secretarul comisiei de recrutare si selectie, Biroul R.U.N.O.S. telefon 0264-
598361 int.142, runos@iocn.ro, zilnic intre orele 07.30 — 14.00.
Termen limita pentru depunerea dosarelor candidatilor — 01.10.2026 ora 12.00

G. CALENDARUL DERULARII PROCEDURII DE RECRUTARE SI
SELECTIE SI MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR
- Afisarea anuntului de concurs — 17.09.2026

- Termen limita pentru depunerea dosarelor candidatilor — 01.10.2026 ora 12.00

- Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati — 02.10.2026
- Etapa nr. 2:
- Analizarea CV-urilor primite si celelalte documente depuse de catre candidati —
05.10.2026
- Rezultatul evaluarii dosarelor se publicd in data de — 06.10.2026 ora 15.30
- Etapa nr.3:
- Verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor — 09.10.2026
- Afisare rezultate partiale al procesului de recrutare si selectie — 12.10.2026 ora 15.30
Anterior depunerii dosarului, fiecare candidat sau persoana imputernicita de
candidat in acest sens (formular Anexa 4) va stabili impreuna cu secretarul comisiei de
recrutare si selectie, telefonic sau e-mail la nr. de telefon 0264-598361 int. 142 sau adresa
de e-mail runos@iocn.ro, data si ora la care va fi preluat candidatul/persoana
imputernicita de citre secretarul comisiei de selectie, in vederea inregistrarii dosarului
de recrutare si selectie.
in situatia in care dosarul se depune de ciitre persoana imputerniciti, aceasta va
prezenta secretarului comisiei de recrutare si selectie actul sau de identitate sau orice alt
document care i atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz.

H. TERMENUL SI MODALITATEA DE CONTESTARE A DECIZIEI
COMISIEI DE SELECTIE
Eventualele contestatii vor fi depuse personal de candidat pand la data de 07.10.2026 ora
14.00 pentru Etapa nr.2. si pana in data de 13.10.2026 ora 14.00 pentru Etapa nr. 3.
Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor. Nota
acordatd dupa contestatii ramane definitiva.
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Termen limitad pentru solutionarea contestatiilor pentru Etapa 2 — 08.10.2026 ora
15.30

Termen limitad pentru solutionarea contestatiilor Etapa 3 — 14.10.2026 ora 14.00
Afisarea anuntului cu rezultatele finale — 14.10.2026 ora 15.30.

Concursul organizat pentru ocuparea posturilor se desfisoarda in conformitate cu
prevederile” Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara
organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
derulate de Ministerul Sanatatii si de unitatile cu personalitate juridica aflate in
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea acestuia” aprobat prin Ordinul
ministerului sanatatii nr. 2385 din 17.07.2023.

in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 prinvind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, numele si prenumele candidatilor vor fi anonimizate (sau
pseudonimizate).

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA AVIZIERUL I.O.C.N. SI PE
PAGINA OFICIALA DE INTERNET, ASTAZI 17.09.2026

18



