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Proiectul: ,,Empowering walking, cycling and micro-mobility for cancer prevention and
cleaner, healthier and betterconnected cities” Acronim “DynamiCity”

Anexa nr. 7 la procedura

PLANUL DE INTERVIU
organizat in cadrul Proiectului ,,Empowering walking, cycling and micro-mobility for cancer prevention
and cleaner, healthier and betterconnected cities™ Acronim “DynamiCity”
organizat in cadrul .LO.C.N. in data de 14.08.2026

1. Porzitiile: 1,2 din anunt

2, Data desfasuririi interviului: 14.08.2026

3. Locul desfasuririi interviului: la sediul .O.C.N.

4. Continutul probei:

Punctaje maxime

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie 30 puncte
b) Capacitatea de analiza si sinteza 20 puncte

Pozitiile: 1.2 ¢) Motivatia candidatului 20 puncte
d) Comportamentul in situatiile de criza 10 puncte
e) Abilitati de comunicare 10 puncte
f) Initiativa si creativitate 10 puncte

Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj minim de 60 puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: afisare la sediul 1.0.C.N si candidatului,
anterior desfasurérii probei

7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: pe site-ul institutiei
si prin afisare la avizier

8. Modalitatea de contestare: conform anuntului de recutare si selectie
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Comisia de recrutare si selectie:




