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Institutul Oncologic “Prof. Dr. Ion Chiricuta” Cluj-Napoca, in calitate de beneficiar a
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, organizeaza concurs pentru
ocuparea unor posturi in afara organigramei dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA PROIECTULUI, NUMARUL SI TIPUL POSTURILOR, DENUMIREA

POSTURILOR

1. Denumire proiect “Controlul cancerului de colL uterin prin Acces echitabil la seRvicii de

cAlitate:

consolidarea capacitatii programului national de screening — CLARA“,

cod MySMIS2021/SMIS2021+ 353063

2. Numarul si tipul posturilor: 11 posturi

3. Denumirea posturilor:

R N

Responsabil financiar (cod COR 121125) — 1 post

Expert medical centru de preventie (cod COR 221201) — 1 post
Expert implementare si monitorizare (cod COR 242213) - 1 post
Responsabil administrativ implementare (cod COR 263106) — 1 post
Responsabil Resurse Umane (cod COR 242314) — 1 post

Expert financiar 1 (cod COR 263106 ) — 1 post

Expert financiar 2 (cod COR 263106) — 1post

Expert achizitii publice (cod COR 242116) — 1post

Asistent coordonator proiect (cod COR 334303) — 1 post

10 Responsabil tehnic 1 (cod COR 242233) — 1 post

11. Responsabil tehnic 2 (cod COR 242233) — 1 post

B. DESCRIEREA ACTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE

POSTULUIL DURATA ANGAJARII

1.
Responsabil
financiar

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

Planificd si urmareste executia bugetard a activitatilor
desfasurate, in concordanta cu bugetul aprobat al proiectului.
Elaboreazd situatiile financiare aferente cererilor de
rambursare care includ cheltuielile realizate de partener,
impreund cu documentele justificative aferente.

Colaboreazd cu responsabilul financiar al solicitantului
pentru consolidarea cererilor de platd si pentru asigurarea
coerentei datelor financiare raportate in proiect.

Verifica eligibilitatea si corectitudinea cheltuielilor efectuate
de partener in cadrul proiectului

Asigura inregistrarea si evidenta contabila corectd a
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cheltuielilor eligibile la nivelul institutiei partenere.
Participa la audituri si controale financiare, pregatind si
punand la dispozitie documentele relevante.

Monitorizeaza respectarea plafoanelor bugetare pe linii
bugetare si propune eventuale ajustari in functie de nevoile
reale ale implementarii.

Contribuie la actualizarea planului de achizitii si urmareste
executia acestuia din punct de vedere financiar.

Asigura transmiterea in termen a tuturor documentelor
financiare solicitate de Solicitant sau de Autoritatea de
Management.

Pastreaza evidenta financiara organizatd si arhiveazd
documentele in conformitate cu cerintele legale si ale
proiectului.

Asigura relatia cu institutiile publice, trezorerie, bancile,
furnizorii si alte organizatii, pentru derularea corecta si in
perioadele de timp stabilite a operatiunilor financiar-
contabile in concordanta cu activitatile proiectului;
Realizeaza rapoarte/ informari/ note/ documentari privind
activitatea specifica, in vederea asigurarii bunei derulari a
activitatilor proiectului.

In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, intocmeste si
trimite electronic sau depune personal la responsabilul de
resurse umane raportul de activitate, livrabilele si pontajul
pentru munca desfasurata luna anterioara

Durata angajarii:

42 luni, dar nu mai tarziu de 30.10.2029, 25 ore/luna

2.

Expert medical
centru de
preventie

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

Asigurarea activitatilor medicale si logistice desfasurate in
cadrul centrului de preventie, in conformitate cu metodologia
aprobatd si planul de implementare al proiectului.
Asigurarea organizarii optime a fluxului pacientilor in cadrul
centrului (de la invitatie, programare, recoltare, raportare
rezultate, triaj, colposcopie, tratament, interventii de follow-
up, precum $i monitorizarea calitatii)

Realizarea procedurilor si a altor investigatii de specialitate,
inclusiv stabilirea programului de lucru si supravegherea
respectarii protocoalelor clinice.

Monitorizarea activitdtii curente a centrului — numar de
pacienti programati si investigati, grad de acoperire a
screeningului, indicatori de performanta si calitate a actului
medical.

Colaborarea cu partenerii proiectului si laboratoarele pentru
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asigurarea unei comunicdri eficiente si a continuitatii
traseului pacientului.

Utilizarea echipamentelor medicale si IT, asigurand
functionalitatea  acestora si  raportdind  eventualele
neconformitdti sau necesitati de service catre echipa de
management.

Asigurarea respectdrii reglementdrilor privind protectia
datelor (GDPR), siguranta pacientului si normele de igiena si
prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul centrului.
Participarea la intdlniri cu Unitatea de Implementare a
Proiectului (UIP), cu informatii privind stadiul derularii
activitatilor la nivelul centrului.

Formularea propunerilor de optimizare a procedurilor
operationale, pe baza observatiilor directe si a feedback-ului
din partea pacientilor si personalului implicat.

Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea
masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne
in domeniul securitatii si sanatatii in munca (proceduri,
regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect
evenimentele/accidentele suferite de propria persoana;
Respecta planul de lucru al proiectului;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea
proiectului;

Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a
sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

In primele 5 zile ale fiecirei luni calendaristice, intocmeste si
trimite electronic sau depune personal la responsabilul de
resurse umane raportul de activitate si pontajul pentru munca
desfasurata luna anterioard, in vederea aprobdrii acestor
documente de catre managerul de proiect

Imbunitatirea continua a propriei pregitiri profesionale

Durata angajarii:

42 luni, dar nu mai tarziu de 30.10.2029, 42 ore/luna

3.

Expert
implementare
si monitorizare

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

Participd la dezvoltarea documentelor-cadru esentiale care
stau la baza desfasurarii subactivitatii 2.5 (Sprijin pentru
dezvoltarea/dotarea si functionarea centrelor de preventie)
Participa la colectarea si verificarea datelor privind stadiul
activitdtilor din cadrul centrului de screening;
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Participd la intocmirea de figse de urmarire a progresului care
vor include analiza decalajelor fata de obiectivele propuse si
recomandari concrete;

Sprijind monitorizarea respectarii termenelor si a obligatiilor
asumate prin verificari periodice si raportari punctuale;
Participd la colectarea, prelucrarea si analiza datelor privind
activitatea centrului de screening, inclusiv raportarea in
Registrul de screening cancer de col uterin;

Participd la verificarea respectdrii criteriilor de calitate si
standardelor pentru serviciile de screening integrate;
Coopereazd cu expertii din echipa de implementare si
administrativd si furnizeazad note/informari corespunzétor
fiecarui tip de activitate;

Pastreazd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi, prin aplicarea
masurilor privind protejarea documentelor si lucréarilor;

Isi insuseste si respecti toate reglementirile legale si interne
in domeniul securitdtii si sanatdtii In muncd (proceduri,
regulamente);

Respecta planul de lucru al proiectului;

Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate In gestiunea
proiectului;

Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii
eficiente a resurselor si principiul egalitatii de sanse si
tratament;

Raspunde pentru indeplinirea calitativd §i cantitativa a
sarcinilor ce i revin conform fisei postului.

Durata angajarii:

12 luni, dar nu mai tarziu de 31.05.2027, 72 ore/luna

4.
Responsabil
administrativ
implementare

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

Participa la dezvoltarea planului de monitorizare
Monitorizeaza periodic progresele realizate, fatd de
obiectivele propuse in vederea , dupa caz, efectuarii de
propuneri de corectie si/sau ajustdri, adaptari ale planului
operational de implementare a proiectului

Sprijinda  echipa de management in planificarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea activitatilor
proiectului

Sprijin in realizarea rapoartelor tehnico-financiare

Participa la intalniri periodice ale echipei de management
organizate la nivel de proiect;
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Identificd eventuale probleme
remedierea acestora

si aplicd masuri pentru

Imbunatatirea continua a propriei pregatiri profesionale.

Durata angajarii:

42 luni, dar nu mai tarziu de 30.10.2029, 35 ore/luna

5.
Responsabil
Resurse Umane

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

Coordoneaza activitatea de evidentd si recrutare a
personalului implicat in proiect.

Actualizeaza ori de cate ori este nevoie aplicatia informatica
REGES.

Intocmeste unitatea arhivistici pentru documentele de
personal.

Verifica existenta concordantei intre atributiile candidatului
si cerintele postului.

Intocmirea fiselor postului

Asigurd necesarul de resurse umane si competente adecvate
pentru implementarea proiectului.

Monitorizeaza respectarea legislatiei muncii.

fisele de pontaj
individuale/rapoartele de activitate lunare si le inainteaza
managerului de proiect pentru a fi aprobate si semnate;

Centralizeaza si  verificd lunar

Lucréri specifice resurselor umane.
Monitorizeaza respectarea legislatiei muncii;
Introduce 1n aplicatia informaticd Salary-management
numarul de ore aferente fiecarui angajat din echipa de proiect,
actualizeaza datele, daca este necesar, in aplicatie, listeaza si
verifica centralizatoare, state de plata, fluturasi de salarii, etc.;

Participa la intocmirea contractelor individuale de munca,
acte aditionale la contractele individuale de munca, dacd este
cazul, si intocmirea unei previziuni in ceea ce priveste
valabilitatea acestora In concordanta cu activitatile derulate
in cadrul proiectului;

Durata angajarii:

42 luni, dar nu mai tarziu de 30.10.2029, 35 ore/luna

6.
Expert
financiar 1

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

Participa la elaborarea cererilor de
prefinantare/plata/rambursare

Introduce informatiilor privind cererile de
prefinantare/plata/rambursare in Mysmiss

Intocmeste si transmite catre Ministerul Sanatatii cererile de
cofinantare ale proiectului
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Integreaza executia bugetara a proiectului in executia
bugetara a institutiei pentru intocmirea Darii de seama
financiar-contabile

Contabilizeaza statele de plata ale proiectului

Inregistreaza platile conform statelor de plata

Intocmeste situatiile privind costuri simplificate
Intocmeste liste de avansuri

Verificarea zilnica a soldurilor de cont si casa 6

Incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe venituri
si cheltuieli

Elaborarea documentatiei contabile si transmiterea acesteia
pentru avizare

Verificarea documentelor justificative

Certificarea verificarii documentelor justificave

In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, intocmeste
si trimite electronic sau depune personal la responsabilul de
resurse umane raportul de activitate, livrabilele si pontajul
pentru munca desfasurata luna anterioara — Imbunatatirea
continua a propriei pregatiri profesionale

Durata angajarii:

12 luni, dar nu mai tarziu de 31.05.2027, 30 ore/luna

7.
Expert
financiar 2

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

Participa la monitorizarea executiei bugetare proiectului in
conformitate cu propunerea inaintata si cu activitatile
prevazute a se desfasura 1n cadrul proiectului

Intocmeste executia bugetara lunara a proiectului

Integreaza executia bugetara a proiectului in executia
bugetara a institutiei pentru intocmirea Darii de seama
financiar-contabile

Contabilizeaza facturile emise pentru clienti interni
Inregistreaza platile conform facturilor/extraselor de cont
Inregistreaza facturi de prestatii furnizori

Intocmeste saptamanal lista facturilor emise si neincasate si
lista avansurilor disponibile

Intocmeste balante de verificare pentru clienti

Intocmeste liste de avansuri

Operarea zilnica a facturilor emise si a platilor

Operarea zilnica a facturilor de la furnizori pentru prestatii de
servicii si furnizare de bunuri — Verificarea zilnica a
soldurilor de cont si casa

Incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe venituri si
cheltuieli

Elaborarea documentatiei contabile si transmiterea acesteia
pentru avizare

Verificarea documentelor justificative

Certificarea verificarii documentelor justificative
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In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, intocmeste
fisa de pontaj si raportul de activitate pentru luna anterioara
st le prezintd managerului de proiect pentru aprobare;

Pe timpul derularii proiectului, in ceea ce priveste atributiile
specifice din fisa postului se subordoneaza nemijlocit
Managerului de proiect.

Durata angajarii:

12 luni, dar nu mai tarziu de 31.05.2027, 25 ore/luna

8. Descrierea

Expert achizitii | activitatilor,

publice responsabilitati
corespunzatoare
postului:

Primeste si verifica actele (informatiile) primite de la
compartimentele solicitante, privind necesitatea efectuarii
unor achizitii

Studiaza documentatiile (referat, anexe, caiete de sarcini)
Poarta discutii cu compartimentele solicitante
Concepe/redacteaza ~ documente  pentru  organizarea
procedurii de achizitie, diferentiat, in functie de tipul
procedurii (licitatie deschisa, licitatie restransa, cerere de
ofertd, negociere fara publicarea prealabila a unui anunt de
participare, negociere cu publicarea prealabila a unui anunt
de participare, dialog competitiv, concurs de solutii);
intocmeste documentatia aferenta

Concepe/redacteaza, in functie de valoarea estimativa a
achizitiei, nota estimative si justificativa acolo unde este
cazul, documentatia de atribuire sau documentatia
descriptiva,

Transmite anunturile de intentie, participare si atribuire in
SEAP

Intocmeste si transmite solicitarea catre UCVAP de
participare la procedura acolo unde este cazul

Intocmeste si transmite raspunsuri la solicitarile adresate de
operatorii economici

Verifica depunerea documentatiilor ofertantilor in termen
prevazut, in caz contrar returneaza documentatia nedeschisa
Intocmeste procesul verbal de deschidere si adjudecare a
ofertelor

Evalueaza ofertele impreund cu membrii comisiei si
stabileste castigatorul

Intocmeste raportul procedurii si il inainteaza managerului
spre aprobare

In cazul depunerii de contestatii din partea operatorilor
economici, pregateste copia dosarului de achizitie publica in
vederea trimiterii acestuia la CNSC

Transmite ofertantilor rezultatul procedurii (in termen legal)
Are obligativitatea cunoasterii §i aplicarii legislatiei in
vigoare, aferente compartimentului de licitatii

Conlucreaza cu alte servicii de specialitate din institutie
pentru a obgine sprijinul necesar in rezolvarea problemelor
specifice postului sdu, care au conexiuni cu activitatea
specifica acestora
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— Indeplineste orice alte sarcini, in functie de solicitarile
conducerii institutului sau ale sefului sau direct, participind si
la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din
cadrul institutiei privind sesizari,verificari, reclamatii,
proiecte

— Decide asupra modului de indeplinire a sarcinilor trasate, in
sensul obtinerii eficientei si eficacitatii maxime, fara
afectarea disciplinei si a reglementarilor in vigoare.

- In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, intocmeste
fisa de pontaj si raportul de activitate pentru luna anterioara
si le prezintd managerului de proiect pentru aprobare;

- Pe timpul derularii proiectului, in ceea ce priveste atributiile
specifice din fisa postului se subordoneaza nemijlocit
Managerului de proiect.

Durata angajarii:

42 luni, dar nu mai tarziu de 30.10.2029, 35 ore/luna

9.

Asistent
coordonator
proiect

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

— Asista managerul de proiect in implementarea prezentului
proiect

Participa la elaborarea Rapoartelor tehnice

Participa la elaborarea raspunsului la scrisorile de clarificare
cu privire la rapoartele tehncie depuse

Contribuie la identificarea si rezolvarea problemelor aparute;
monitorizarea activitatilor

— Pregdtirea documentatiei, efectuarea de analize, realizarea
planurilor

Completeaza Graficul de
rambursare/plata

— Monitorizeaza implementarea fiecarei activitati

Intocmeste rapoarte de implementare aferente derularii
fiecdrei activitati

In primele 5 zile ale fiecirei luni calendaristice, intocmeste
fisa de pontaj si raportul de activitate pentru luna anterioara
st le prezintd managerului de proiect pentru aprobare;

Pe timpul derularii proiectului, in ceea ce priveste atributiile
specifice din fisa postului se subordoneaza nemijlocit
Managerului de proiect.

depunere a cererilor de

Durata angajarii:

42 luni, dar nu mai tarziu de 30.10.2029, 30 ore/luna

10.
Responsabil
tehnic 1

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

— Contribuie la elaborarea documentelor-cadru necesare
implementarii  subactivitatii. 2.5 — Sprijin  pentru
dezvoltarea/dotarea si functionarea centrelor de preventie;

— Mentine legatura operationalda cu partenerii implicati in
proiect, in calitate de lider de activitate/regiune.

— Asigurd transmiterea informatiilor relevante
implementarea proiectului catre parteneri.

— Monitorizeazd respectarea procedurilor si metodologiilor
stabilite in cadrul proiectului.

privind
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Colecteaza si centralizeazd documentele necesare pentru
elaborarea rapoartelor de progres si raportarilor financiare ale
proiectului.

Transmite documentele si centralizarile catre echipa de
management in vederea raportarii cétre finantator.
Faciliteaza comunicarea si colaborarea cu institutiile publice
implicate Tn programul de screening din regiunea Nord-Vest.
Participa la intalniri de lucru si activitdti de coordonare cu
autoritatile si institutiile medicale relevante.

Sprijind implementarea activitatilor de screening la nivel
regional.

Contribuie la monitorizarea indicatorilor proiectului.

In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, intocmeste
fisa de pontaj si raportul de activitate pentru luna anterioara
si le prezintd managerului de proiect pentru aprobare;

Pe timpul derularii proiectului, in ceea ce priveste atributiile
specifice din fisa postului se subordoneazd nemijlocit
Managerului de proiect.

Durata angajarii:

42 luni, dar nu mai tarziu de 30.10.2029, 20 ore/luna

1.
Responsabil
tehnic 2

Descrierea
activitatilor,
responsabilitati
corespunzatoare
postului:

Gestioneaza cerintele din punct de vedere tehnic si
administrativ pentru activitatile de screening

Asigura comunicarea eficientd intre echipa de proiect si
coordonatorul proiectului

Contribuie la colectarea, procesarea si analiza datelor
referitoare la activitatea centrului de screening
Monitorizeaza respectarea graficului de implementare

Colaboreaza cu expertii din echipa de implementare si cu
personalul administrativ, elaborand si furnizand note,
rapoarte sau informari corespunzatoare fiecarei activitati
desfasurate;

Asigurd confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
datelor si informatiilor utilizate in activitatea curentd, prin
aplicarea masurilor de protectie a documentelor si
materialelor

Gestioneaza cerintele din punct de vedere tehnic si
administrativ

Asigurd comunicarea eficienta intre echipa de proiect si
coordonatorul proiectului

Face propuneri de imbunatétire a stilului de lucru pentru a
maximiza eficienta atingerii obiectivelor propuse

Respecta planul de lucru si termenele stabilite in cadrul
proiectului

In primele 5 zile ale fiecirei luni calendaristice, intocmeste
fisa de pontaj si raportul de activitate pentru luna anterioara
si le prezintd managerului de proiect pentru aprobare;
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— Pe timpul derularii proiectului, In ceea ce priveste atributiile

Durata angajarii: | 42 luni, dar nu mai tarziu de 30.10.2029, 20 ore/luna

C. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE OBLIGATORII IMPUSE PRIN FISA POSTULUI

Conditii generale valabile pentru toate posturile.

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale si specifice:

are cetitenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice

1. Responsabil Conditii specifice: — Studii de licenta in domeniul economic;

financiar

Vechime in specialitate minim 10 ani;

Experienta minim 5 ani in derularea proiectelor
europene sau nationale de cercetare;

Experienta in domeniul sanatate, minim 5 ani;
Certificat de atestare a cunostintelor in domeniul
Sistemul european de conturi;

Cunostinte de operare PC: Word, Excel, Adobe
acrobat reader;

Cunostinte privind legislatia institutiilor publice:
Legea nr. 500/2002 privind finantelor publice
actualizata, Ordin nr. 1.140/2025 privind ALOP,
Ordinului  ministrului  finantelor publice nr.
517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente
unor module care fac parte din procedura de
functionare a sistemului national de raportare —
Forexebug actualizat, Legea achizitiilor publice
nr. 98/2016, actualizata.
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2. Expert medical Conditii specifice: — Facultatea de medicina si farmacie 6 ani

centru de preventie — Medic specialist, specialitate Obstetricd —
Ginecologie

— Cunostinte de operare PC: Word, Excel, Adobe
acrobat reader;

— Disponibilitate pentru deplasare

3. Expert Conditii specifice: — Facultatea de medicina si farmacie 6 ani
implementare si — Medic specialist, specialitate Sanatate Publica si
monitorizare M
anagement
— Disponibilitate pentru deplasare;
— cunostinte de operare PC: Word, Excel, Adobe
acrobat reader

4. Responsabil Conditii specifice: — Studii de licenta in domeniul economic
f‘dmlmStrath — Vechime in specialitate minim 5 ani;
implementare

— Experienta in domeniul sanatate, minim 3 ani;

— Experienta in derularea proiectelor europene sau
nationale de cercetare de minim 3 ani

— Cunostinte de operare PC: Word, Excel, Adobe
acrobat reader

5. Expert financiar 1 | Conditii specifice: — Studii de licenta in domeniul economic;
— Vechime in specialitate minim 10 ani;

— Experianta de minim 5 ani in derularea
proiectelor europene sau nationale de cercetare;

— Experienta in domeniul sanatate, minim 5 ani;

— Cunostinte de operare PC: Word, Excel, Adobe
acrobat reader

— Cunostinte privind legislatia institutiilor publice:
Legea nr. 500/2002 privind finantelor publice
actualizata, Ordin nr. 1.140/2025 privind ALOP,
Ordinului ministrului finantelor publice nr.
517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente
unor module care fac parte din procedura de
functionare a sistemului national de raportare —
Forexebug actualizat, Legea achizitiilor publice
nr. 98/2016, actualizata

6. Expert financiar 2 | Conditii specifice: — Sudii de licenta in domeniul economic;

— Vechime in specialitate minim 10 ani;

— Experianta de minim 5 ani in derularea
proiectelor europene sau nationale de cercetare;

— Experienta in domeniul sanatate, minim 5 ani;

— Cunostinte de operare PC: Word, Excel, Adobe
acrobat reader
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Cunostinte privind legislatia institutiilor publice:
Legea nr. 500/2002 privind finantelor publice
actualizata, Ordin nr. 1.140/2025 privind ALOP,
Ordinului ministrului finantelor publice nr.
517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente
unor module care fac parte din procedura de
functionare a sistemului national de raportare —
Forexebug actualizat, Legea achizitiilor publice
nr. 98/2016, actualizata

7. Responsabil
resurse umane

Conditii specifice:

Studii de licenta in domeniul economic;
Vechime in specialitate minim 1 ani;

Experienta in domeniul sanatate, minim 3 ani;
Cunostinte de operare PC: Word, Excel, Adobe
acrobat reader

8. Expert achizitii
publice

Conditii specifice:

Studii de licenta in domeniul economic;
Vechime in specialitate si in achizitii publice intre
5-10 ani;

Experienta in domeniul sanatate, minim 5 ani;
Experianta de minim 3 ani in derularea
proiectelor europene sau nationale de cercetare;
Cunostinte de operare PC: Word, Excel, Adobe
acrobat reader

9. Asistent
coordonator proiect

Conditii specifice:

Studii medii finalizate

Experienta de minim 1 an in derularea proiectelor
europene

Disponibilitate pentru deplasare

Cunostinte in domeniu dobandite prin experienta
in munca/operare PC

Cunostinte de operare PC: Word, Excel, Adobe
acrobat reader

10. Responsabil
tehnic 1

Conditii specifice:

Studii universitare finalizate, licentiat/a in
Servicii si Politici de Sanatate Publica
Experientd de minim 1 an in derularea proiectelor
europene.

Disponibilitate pentru deplasare

Cunostinte de operare PC: Word, Excel, Adobe
acrobat reader

11. Responsabil
tehnic 2

Conditii specifice:

Studii universitare finalizate, licentiat/a 1in
Servicii si Politici de Sanatate Publica
Experientd minim 1 an in derularea proiectelor
europene

Disponibilitate pentru deplasare
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— Cunostinte de operare PC: Word, Excel, Adobe
acrobat reader

D. CRITERII SI PROBE PENTRU SELECTIA EXPERTILOR IN PROIECT

Criteriile si probele pentru selectia personalului se deruleaza in 3 etape, astfel:

Etapa nr.1 va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de cétre candidati. Pentru a
fi admis 1n etapa urmdtoare, dosarul trebuie sa contind toate documentele solicitate si sa
indeplineascd conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie. Pentru aceastd etapa,
comisia de recrutare si selectie va stabili o grila de verificare care se va intocmi pentru evaluarea
fiecarui dosar evaluat, la final candidatul fiind declarat admis sau respins.

Etapa nr.2 va consta In evaluarea dosarelor candidatilor in baza criteriilor stabilite pentru
fiecare post in parte, de citre Comisia de recrutare si selectie, dupa cum urmeaza:

- vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte documentele depuse utilizdndu-se ”Grila
de recrutare si selectie” Tntocmita de comisia de recrutare si selectie. Punctajul minim pentru a fi
admis 1n aceasta etapd este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100
puncte. Punctajul final obtinut in aceasta etapa va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declarati admisi sau respinsi,
indicandu-se punctajul final obtinut. Rezultatul evaludrii dosarelor candidatilor, ulterior
parcurgerii etapei 1 si 2 se publicd prin afisarea la avizier si pe pagina web a Institutului Oncologic
,Prof. Dr. I. Chiricutd” Cluj-Napoca in termen de maxim 1 zi lucritoare de la finalizarea etapei a
doua.

Etapa nr.3 va consta in verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor admisi in
etapa a doua si se va realiza prin interviuri individuale si/sau probe practice, dupa caz.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile si cunostinte impuse
de functie, capacitatea de analiza si sinteza, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile
de criza. abilitati de comunicare, initiativa si creativitate.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va
fi de 60 puncte.

Punctajul obtinut la interviu va fi media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei
de recrutare si selectie.

Rezultatele vor fi publicate prin afisarea la avizier si pe pagina web a institutului in termen de
maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii sesiunii de interviuri.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezinta media aritmetica a punctajelor
obtinute de candidati ulterior parcurgerii etapelor 2 si 3.

E. DOCUMENTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA IN PROCESUL DE RECRUTARE
SI SELECTIE

Dosarele candidatilor trebuie sa contina:
a) cerere de inscriere conform Anexei nr. 1 la procedura;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflata in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cédsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) documente justificative care atesta vechimea in specialitatea studiilor si/sau in munca, respectiv
care sd ateste experienta profesionald specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte
privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca insotite de fise de post,
carnet de muncad valabil pana la 01.01.2011, acte administrative de numire in echipele de
implementare/management in cadrul unor proiecte, certificate de competenta lingvistica, etc...).;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscriere preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de recrutare si selectie;

h) declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitdtii in cadrul
proiectului conform Anexei nr.2 la procedura;

J) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturi care presupun

contactul direct cu copii, persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
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vulnerabile ori care presupun examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei personae, daca este
cazul;

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform Anexei nr.3 la
procedura;

1) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in
care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat, cu indicarea link-urilor la care pot fi
accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de cétre candidat, editura, anul publicarii si
numele cartilor/brosurilor publicate de candidat (CV -ul contine obligatoriu date de contact valide:
adresa de e-mail si numar de telefon mobil).

m) Tmputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie pe proprie
raspundere a imputernicitului conform Anexei nr.4 la procedura;

n) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea numerelor de

pagini ale fiecarui document conform Anexei nr.5 la procedura;

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de catre
secretarul comisiei.

Se vor prezenta documentele justificative ale experientei profesionale (vechimea nu se va calcula
conform CV-ului prezentat, ci pe baza adeverintelor, cartii de munca, contracte de munca, extras
REGES, etc.) atat pentru criteriul eliminatoriu, cat si pentru calculul punctajului.

Opisul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selectie se va transmite in varianta
electronica, in format editabil Excel, de ciatre candidat secretarului comisiei, la adresa de e-mail
prevazuta in anunt. Candidatul va transmite opisul documentelor la momentul confirmarii
programarii datei de depunere a dosarului, comunicata de catre secretarul comisiei.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea unor documente care nu pot fi certificate, depunerea acestora la alta adresa decat
cea indicata In anunt sau dupa termenul limitd precizat atrag automat excluderea/respingerea dosarului
candidatului.

F. INFORMATII PRIVIND MODALITATEA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR
NECESARE SI TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE
Dosarul de concurs se va depune pana la data mentionata in calendarul efectuarii procedurii
de recrutare si selectie, la sediul .O.C.N., str. Republicii nr. 34-36, etaj I, la secretarul comisiei de
recrutare si selectie — Biroul R.U.N.O.S. telefon 0264-598361 int.142, runos@iocn.ro, zilnic intre
orele 073°— 14%,
Termen limiti pentru depunerea dosarelor candidatilor — 18.05.2026 ora 14%

G. CALENDARUL _DERULARII _PROCEDURII_DE _RECRUTARE SI SELECTIE _SI
MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR
- Afisarea anuntului de concurs — 04.05.2026

- Termen limita pentru depunerea dosarelor candidatilor — 18.05.2026 ora 14%
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Etapa nr.1:
- Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati — 19.05.2026

Etapa nr. 2:
- Analizarea CV-urilor primite si celelalte documente depuse de catre candidati —20.05.2026
- Rezultatul evaludrii dosarelor se publica in data de — 21.05.2026 ora 15
Etapa nr.3:
- Verificarea cunostintelor si/sau a aptitudinilor candidatilor — 26.05.2026
- Afisare rezultate partiale al procesului de recrutare si selectie — 27.05.2026 ora 15
Anterior depunerii dosarului, fiecare candidat sau persoana imputernicita de candidat
in acest sens (formular Anexa 4) va stabili impreuna cu secretarul comisiei de recrutare si
selectie, telefonic sau e-mail la nr. de telefon 0264-598361 int. 142 sau adresa de e-mail
runos@iocn.ro, data si ora la care va fi preluat candidatul/persoana imputernicitd de catre
secretarul comisiei de selectie, in vederea inregistrarii dosarului de recrutare si selectie.
in situatia in care dosarul se depune de citre persoana imputerniciti, aceasta va
prezenta secretarului comisiei de recrutare si selectie actul sdu de identitate sau orice alt
document care fi atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz.

H. TERMENUL SI MODALITATEA DE CONTESTARE A DECIZIEI COMISIEI DE

SELECTIE

Eventualele contestatii vor fi depuse pani la data de 22.05.2026 ora 14%° pentru Etapa nr.2. si
pani in data de 28.05.2026 ora 14% pentru Etapa nr. 3.

Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor. Nota acordata
dupa contestatii ramane definitiva.

Termen limiti pentru solutionarea contestatiilor pentru Etapa 2 — 25.05.2026 ora 15%

Termen limiti pentru solutionarea contestatiilor Etapa 3 —29.05.2026 ora 14%

Afisarea anuntului cu rezultatele finale — 29.05.2026 ora 15°.

Concursul organizat pentru ocuparea posturilor se desfasoara in conformitate cu

prevederile ,,Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in
cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul
Sanatatii si de unititile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea acestuia” aprobat prin Ordinul ministerului sanatatii nr. 2385 din 17.07.2023.

in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 prinvind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, numele si prenumele candidatilor vor fi anonimizate (sau
pseudonimizate).

PREZENTUL ANUNT A FOST AFISAT LA AVIZIERUL 1.0.C.N. SI PE PAGINA
OFICIALA DE INTERNET, ASTAZI 04.05.2026
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