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1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale:

Nr. Eleme.n te P rlvm.d Numele si prenumele Functia Data Semnatura
¥t responsabilii/operatiunea
| 2 3 4 5
N
1.1 | Elaborat Ioan Ionela Economist 01.02.2013 | 2~
1.2 | Verificat Popescu Carolina Serv.Resurse Umane | 05.02.2013 [ LBAC
1.3 | Aprobat Sef.Lucr.Dr.Achiams Manager 07.02.2013 '
Cadariu Patriciu Andrei il

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr. Editia/Revizia in cadrul Componenta Modalitatea Data la care se aplica
crt. edifiei revizuiti reviziei prevederile editiei sau reviziei
editiei
1 o 3 4
2.1 | Editial 30.10.2009
2.2 | Revizia l Modificare
manager+modificari
legislative
2.3 | Revizia2

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

i Scopul difuzirii | Exemplar nr. Compartiment Functia ]?at.a = Semniitura
crt. primirii
1 2 3 4 6 i
3.1 | Aplicare 1 Serviciu RUNOS Economist | 30.10.2009 3
DO
3.2 | Evidenta 1 Serviciu RUNOS Economist | 07.02.2013 by
@O~
3.3 | Pastrare 1 Serviciu RUNOS Economist o | >
(id (s g (‘é(’

4.Scopul procedurii operationale

Scopuri generale:

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager, in luarea
deciziei,

Scop specific:
4.5. Asigurarea institutiei cu resursele umane necesare desfasuririi activitatii
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5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
5.1, Precizarea (definirea) activitdtii la care se refera procedura operationald;

Prezenta procedura descrie procesul de organizare a concursurilor pentru ocuparea posurilor publice
vacante si temporar vacante.

5.2, Delimitarea explicita a activitdfii procedurate in cadrul portofoliului de activitiyi desfisurate de entitatea
publicd;
-analiza si stabilirea necesarului de personal care urmeaza sa fie recrutat;
-stabilirea conditiilor generale si specifice de participare la concurs, precum si a tematicii si bibliografiei aferente;
-solicitarea avizului de la Colegiul Medicilor pentru publicarea anuntului;
-transmiterea publicatiei si a avizului la Ministeru] Sanatatii;;
-publicarea anuntului in ziarul Viata Medicala;
-inscrierea candidatilor;
-desemnarea comisiei de concurs prin decizie interna;
-aprobarea comisiei de catre Ministerul Sanatatii;
-sustinerea concursului, intocmirea procesului verbal;
-validarea concursului;
-depunerea si inregistrarea contestatiilor privind respingerea dosarelor;

-solutionarea contestatiilor, intocmirea si inregistrarea procesului verbal privind accasta

3.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;

Activitati de care depinde activitatea procedurata:
-foate activitatile;

Activitati care depind de activitatea procedurata:
- toate activitatile;

3.4. Listareq compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitdfii procedurate;
listarea compartimentelor implicate in procesul activititii

Compartimente furnizoare de date ale activitdyii procedurate:
Serviciile, Sectiile si Compartimentele din cadrul Institutului Oncologic;

Compartimente beneficiare de rezultatele activitdii procedurate:
Serviciile, Sectiile si Compartimentele din cadrul Institutului Oncologic;

Compartimente implicate in procesul activitdtii.
Serviciile, Sectiile si Compartimentele din cadrul Institutului Oncologic;
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6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

- HOTARAREA nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

- Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr, 53/2003 — Codul Muncii;

- Ordin nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

- Hotararea nr.497/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
si a examenului pentru ocuparea postulrilor vacante si temporar vacante, precum si stabilirea criteriilor
de evaluare aperformantelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului
contractual din sistemul sanitar;

- Legea nr.284/02010 pentru salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1, Definitii ale termenilor

Nr.crt, Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1. Procedura Prezentarea formalizati, in scris, a tuturor pagilor ce trebuie urmati, a
Operationali metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizirii
activitétii, cu privire la aspectul procesual
2. Editie a unet Forma initiald sau actualizatd, dupi caz, a unei proceduri operationale, aprobata
proceduri si difuzati
operationale
3. Revizia in cadrul Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupi caz, a
unei editii uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate
4. Functii publice Functii publice devenite vacante ca urmare a incetdrii raporturilor de
vacarte serviciu, a transferului titularului n functii publice sau functiile publice
propuse pentru infiintare, inclusiv prin modificarea calititii postului din
functie in regim contractual in functie publica;
5. Posturi vacante Posturi neocupate normate in statul de functii sau vacantate ca urmare a
personal incetarii raporturilor de munca
contractual
6. Aviz de concurs Aprobarea de catre institutia desemnata a publicarii si desfasurarii
concursului
7. Concurs Examen prin care mai multi candidati concureaza pentru un numar
limitat de locuri
3. Anunt Comunicare prin care se anunta posturile vacante, conditiile de

participare si desfasurare a concursurilor.

|

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt.

Abrevierea

Termenul abreviat

1

[

MAancaro
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2 RU Resurse umane
3 Pv Post vacant
4 Ptv Post temporar vacant
5 Ac Anunt de concurs
6 AvC Aviz de concurs
7 Pv Proces verbal
8 CM Colegiul Medicior
9 MS Ministerul Sanatatii
10, P.O. Procedura operationala
11. E Elaborare
12, v Verificare
13. A Aprobare
14. Ap. Aplicare
15. Pa. Pastrare

8. Descrierea procedurii operationale

8.1 Generalitati
Activitatea de organizare a concursurilor in cadrul Institutului Oncologic se efectucaza de catre
managerul de resurse umane impreuna cu persoanele desemnate de catre manager.

§.2. Documente utilizate

8.2.1. Lista si provenienta documentelor

-decizia interna-emisa de catre manager pentru desemnarea membrilor comisiei de concurs;
-anuntul de concurs-publicat de catre Ministerul Sanatatii;

-dosarele de concurs- primite de la candidati;

-procesul verbal-intocmit de catre comisie in urma sustinerii concursului;

8.2.2. Continutul si rolul documentelor

-avizul Coleginlui Medicilor - aprobarea anuntului pentru publicare;

-decizia interna are rolul de a desemna membrii si presedintii comisiilor de concurs;

-anuntul de concurs contine conditiile generale si specifice de participare la concurs, tematica, bibliografia si are
rolul de a informa posibilii candidati;

-dosarele de concurs, contin date informative cu privire la candidati;

-procesul verbal este actul oficial in care se prezinta pe scurt desfasurarea concursului.

8.2.3.Circuitul documentelor
Vezi flux activitati de Ta pet. 8.4.

8.3. Resurse necesare
8.3.1.Resurse materizale
- produse de papetarie

- calculator, imprimanta
8.3.1. Resurse umane
-comisia de concurs;
-economist;

-manager;

-sef resurse umane
-Colegiul Medicilor
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-Ministerul Sanatatii;

8.3.2. Resurse financiare
- salarii aferente personalului;
-resurse alocate pentru prestari servicii(publicarea anuntului)

8.4 Modul de lucru
8.4.1.Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
8.4.2.Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

8.4.3.Valorificarea rezultatelor activitatii

~-Analiza si stabilirea _
necesarului de personal Manager .
care urmeaza sa fie Director Statul de functii De cate ori
Resurse este necesar
recrutat; Umane
Stabilirea conditiilor
generale si specifice de Director 15 zile
participare la  concurs, Resurse Tematica Publicatia de concurs | inainte de
precum si a tematicii si Umare Bibliografia data desf..
bibliografiei aferente; concursului
Solicitarea avizului 15 zile
Colegiul Me(pcﬂor SefResurse | Publicatia de Publicatia de concurs | 00te de
pentru publicarea Umane COICULS avizata data
posturilor; sustinerii
concursului
Transmiterea publicatiei o o 15 zile
si a avizului la Ministerul | Sef Resurse Pubhcatlja avizata | Publicatia z_ip_robata de | inainte de
Sanatatii: Umane de Cf)l.egxul catre Mmls-t.erul data. )
’ Medicilor Sanatatii sustinerii
concursului
15 zile
Publicarea anuntului in Ministerul inainte de
ziarul Viata Medicala; Sana tatiil Anuntul Ziarul Viata Medicala | data
ustinerii
concursului
10 zile de la
Inscrierea candidatilor Sef Resurse Dosa.rele_ _ 1-\Iumerele de data‘ )
Umane candidatilor inregistrare a dosarelor | publicarii
anuntului
Desemnarea comisiei ... 1511_]e
Manager Decizia interna inainte de
de concurs data de
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sustinere a
concursului
8. 5 zile
Aprobarea comisiei de . .. | inai
p .. Ministerul Propunerea de Propunerea de comisie inainte de
catre Ministerul o . data de
. Sanatatii comisie aprobata .
Sanatatii sustinere a
concursului
9. Sustinerea concursului, .. La .
. . . Comisia de finalizarea
intocmirea procesului Proces verbal .
bal concurs fiecarei
ver probe
10. !Depu.rl erea si 48 de ore de
inregistrarea Sef Resurse .
s . Contestatiile la afisarea
contestatiilor privind Umane
) rezultatelor
respingerea dosarelor
11. 24 de ore de
Solutionarea :cd;t:rii
contestatiilor, intocmirea | Sef Resurse P .
ca . Proces verbal termenului
si inregistrarea procesului | Umane d
L e depunere
verbal privind aceasta a
contetatiilor
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Fluxul activitatilor

!

Manager, Dir.Res.Umane

De cate ori este
necesar

1. Analiza si stabilirea necesarului
de personal care urmeaza sa fie
recrutat;

h 4

15 zile inainte de
data desf..
concursului

Dir. R.U.

2. Stabilirea conditiilor generale si
specifice de participare la concurs,
precumn si a tematicii si bibliografiei

aferente

Publicatia de
CONCurs

v

15 zile inainte de data
desf.. concursului

Dir. R.U.

3. Solicitarea avizului Colegiului
Medicilor pentru publicarea posturilor

Publicatia de
concurs avizata

|

1. .e inainte de data
desf.. concursului

Dir. R.U,

4. Transmiterea publicatiei si a
avizului la Ministerul Sanatatii

Publicatia
aprobata de catre
Ministerul

v

Ministerul sanatatii

15 zile inainte de data
desf.. concursului

5. Publicarea anuntului in ziarul Viata
Medicala;

Ziarul Viata
Medicala
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|

Dir. R.U.

10 zile de la data
publicarii anuntului

A

6. Inscrierea candidatilor

Numerele de
inregistrare a dosarelor

b

Manager

5 z..c inainte de data
de sustinere a
concursului

7. Desemnarea comisiei de concurs

Ministerul Sanatatii

5§ zile inainte de data
de sustinere a
concursului

8. Aprobarea comisiei de catre
Ministerul Sanatatii

Propunerea de comisie
aprobata

|

D¢ e ori este
necesar

Comisia de concurs

9. Sustinerea concursului,
intocmirea procesului verbal

Proces verbal

|

48 deore de la
afisarea rezultatelor

Dir. Res.Umane
10. Depunerea si inregistrarca
contestatiilor privind respingerea

dosarelor

24 de ore de la data
expirarii termenuluj
de depunere a
contetatiilor

Dir.Res.Umane

11. Solutionarea contestatiilor,
imtocmirea si inregistrarea procesului
verbal privind aceasta

Proces verbal
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9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Nr.Crt Activitatea Manager

Director
Resurse
Umane

Economist

Comisia de
concurs

1. Propunerea
modificarii P
procedurii

P

2. Proiectut
procedurii
modificate

3. Aprobarea
modificarii
procedurii

Ap

4, Aplicarea
Editiel revizuite

Ap

Ap

Ap

5. Pastrarea
procedurti
revizuite

Pa

10. Anexe, inregistrari, arhivari

Denumirea

. Elaborator
anexei

Aprobia

Numiir de
exemplare €

Difuzar

Arhivare

Loc

Perioada

Alte

Publicatia de
CONCUrs

Director
Resurse Umane

Colegiul
Medicilor

Arhiva

20 ani

Director

2 Anunt Resurse Umane

Ministerul
Sanatatii

Arhiva

20 ani

Comisia de

3 Proces verbal concurs

Ministerul
Sanatatii

Arhiva

20 ani
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11. Cuprins
Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale | Pagina
componentei
in cadrul
procedurii
operationale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 1
editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
operationale
2, Situatia edifiilor si a reviziilor In cadrul editiilor procedurii | 1
operationale
3. Lista cuprinzénd persoanele la care se difuzeaz3 edifia sau, dupa | 1
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operationale
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 1-2
6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii
procedurate
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura | 3
operationala
8. Descrierea procedurii operationale 4-8
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 9
10. Anexe, inregistrari, arhivari 0-14




Procedura operationala Editia: 1

Organizarea concursurilor Nr. de ex.
INSTITUTUL ONCOLOGIC PROF. DR, Revizia 1
L. CHIRICUTA Nr. de ex

RUNOS Pagina 12 din

COD: PO-RU-01

Exemplar nr,

12. ANEXE

10CN Anea

Institetul Oncologic
“Prof. Dr, lon Chirfcufd”

Aprobat
Manager Conf. Dr. Alexandru Irimie

COMUNICAT

CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI  VACANT
TEMPORAR DE .......... VA AVEA LOC LA SEDIUL INSTITUTULUI
ONCOLOGIC ,PROF. DR. I. CHIRICUTA” CLUJ-NAPOCA, STR.
REPUBLICII NR. 34-36, SALA DE CONSILIU, LA DATA DE
..................... INCEPAND CU ..o,
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'E OCN Anexa 2

Insfitutul Oncologic
"Prof, Dr. lon Chiricug"

Membru ol Organizafiel institstelor Europene de Cancer “CECH”

Nr.

Institutul Oncologic “Prof. Dr. I. Chiricuti” Cluj-Napoca

ANUNTA CONCURS
PENTRU OCUPAREA URMATOARELOR FUNCTII .............

Concursurile se vor desfasura in cadrul Institutului Oncologic “Prof. Dr. T.
Chiricutd” Cluj-Napoca, str. Republicii nr. 34-36, incepand CU «.wseeeenes ., pentru toate
functiile mai sus amintite.

Criteriile de seleciie, confinutul dosarului de Inscriere, temele pentru
proiectul/lucrarea de specialitate si bibliografia de concurs se afiseazi la avizierul
Institutului Oncologic “Prof. Dr. I. Chiricutd” Cluj-Napoca si pe pagina de internet
www.locn.ro. Informatii suplimentare se pot obiine de la sef serviciu RUNOS tel.
0264-450669 sau 0264-598361/62,63,64; 591281/82; 450672 int. 190,

Dosarele de inscriere se depun la secretariatele comisiilor de concurs cu cel putin 5
zile lucratoare nainte de data sustinerii concursului.

Manager
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10CN

Institutu] Oncologic
“Prof, Dr. lon Chiriculd”
Clsj-N

Membry ol Organizafiel Institslelor Europene de Concer “OFCY

Anexa 3
Nr.

Aprobat
Manager

Avizat
Sef Serviciu RUNOS E

Citre
Conducerea Institutului Oncologic ,,Prof. Dr. I. Chiricutid” Cluj-Napoca

Prin prezenta, in temeiul art. 1 din Ordinul Ministrului Sénatatii nr. 497/2010, biroul juridic din
cadrul Institutului Oncologic ,,Prof. Dr. 1. Chiricuta” Cluj-Napoca, prin consilier juridic Casandra Cocoi,
solicitd aprobarea managerului institutului §i avizul consultativ al serviciului resurse umane 1n vederea
organizéirii concursulul pentru ocuparea postului vacant temporar de .....veeervens (contract individual
de muncii pe perioadi determinati pani la data de ....cccviviinnns sau pani la revenirea titularului de
post), in urmétoarele conditii:

1) Denumirea functiei scoase Ia concurs: ...........oeeveee. , in cadrul biroului ........ccoueeen. al Institutului
Oncologic ,,Prof. Dr. 1. Chiricutd” Cluj-Napoca;

2) Conditiile de desfasurare a concursului: conform prevederilor Ordinului Ministrului Sén#tatii nr.
497/2010, concursul constd dintr-o proba scrisd — test grild si interviu, la sediul Institutului Oncologic
»~Prof. Dr. 1. Chiricuta” Cluj-Napoca, str. Republicii nr. 34-36.
v’ Fiecare probi a concursului va fi notatd cu note de la 1 la 10 de citre fiecare membru al comisiei
de concurs.
v’ Pentru a fi declarafi admigi, candidatii trebuie si obtinid la fiecare probd cel putin nota 7.
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v’ Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in
ordinea mediei generale, determinati pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de citre
candidafi la fiecare proba.

v" Probele se sustin Tn limba romAna.

3) Criteriile de selectie: la concurs se pot Inscrie candidatii persoane fizice care indeplinesc cumulativ
urmétoarele conditii:

a) conditiile previzute de lege in vederea exercitirii profesiei in Roménia:
este cetdfean roman si are domiciliul in Romania;
are exercifiul drepturilor civile si politice;
este licentiat al unei facultati de drept;
este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei; aceastd conditie se dovedeste
cu certificat medical eliberat in conditiile legii;

v" nu se afld in vreunul dintre cazurile de nedemnitate previzute de Legea nr. 514/2003 privind
organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic.

b) are varsta de minimum 18 ani implinif;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sfnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi de medicul de
familie sau medicul de specialitate medicina muncii;

¢) indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru postul vacant - deine diploma de licenta
in specialitate;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant -are o experientd profesionald de
minim 6 luni vechime in specialitate;

g) nu a fost condamnat pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedic# infiptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intenie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei vacante pentru care candideazi, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarea.

RN NN

4) Locul de inscriere: secretariatul comisiei de concurs, la Serviciul Resurse Umane Normare
Organizare si Salarizare (RUNOS) din cadrul Institutului Oncologic ,,Prof. Dr. 1. Chiricutd” Cluj-
Napoca.

5) Continutul dosarului de inscriere:

a) copia actului de identitate;

b) formularul de nscriere;

¢) copiile diplomelor de studii §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri;

d) copia carnetului de muncé sau, dupd caz, o adeverintd care si ateste vechimea in munci si, dupa
caz, in specialitate;

¢) cazierul judiciar;

f) adeverinta care si ateste starea de sén#tate corespunzitoare;

g) copia figei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupi caz, recomandarea de la
ultimul loc de munci.
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insofite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs, san in copii legalizate.
Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs.

6) Bibliografia pentru concurs:
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7) Solutionarea contestatiilor:

- Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afigare la locul desfasuririi
concursului, In termen de maximum 3 zile lucratoare de la data susfinerii ultimei probe.

- Dupi afisarea rezultatelor obtinute la concurs, candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in
termen de 48 de ore de la data afigéirii rezultatelor pentru fiecare probd a concursului, la sediul institutiei
publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

- Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 24 ore de la data expirérii
termenului de depunere a contestatiilor, prin afigare la sediul institutiei publice organizatoare a
concursului.

- In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

8) Prevederi finale:

(1) Candidatii declarati admisi sunt incadrati, in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale obtinute, pe
posturile pentru care au candidat.

(2) In vederea angajarii, candidatul declarat admis trebuie sa se prezinte, in termen de 5 zile lucriitoare
de la data expirarii termenului previzut pentru contestatii, la institutia publicd in al cérei stat de funcii
este prevazut postul vacant.

(3) Neprezentarea candidatului in termenul prevazut la alin. (2) In vederea angajérii atrage deciderea din
dreptul de a ocupa postul pentru care a candidat. In aceasta situatie institutia publici notificd urmitorului
candidat declarat admis din lista cuprinzénd rezultatele finale ale concursului posibilitatea de a se angaja
pe postul respectiv sau, dupd caz, declard postul vacant, urménd si se organizeze un nou concurs in
conditiile legii.

(4) Emiterea actului administrativ de angajare se face in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data
la care candidatul a fost declarat admis.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), actul administrativ de angajare poate fi emis cu acordul
conducitorului institutiei publice la solicitarea scrisd si motivatd a candidatului declarat admis, in cel
mult 30 de zile calendaristice de la data declarérii acestuia ca admis.

Se anexeaz3 figa postului vacant temporar.
Cu stima,

Cons. jr
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Anexa 4

10CN

Institubs] Oncologic
“Praf, Dr, lon Chiricuie”
Cluj-Napoca

NI e Jeirireeeresinrnerenns
CATRE
ZIARUL ,FACLIA DE CLUJ”
Prin prezenta v rugim si asigurafi publicarea pani cel tirziu la data de ............. (inclusiv)

urmétorul anunt de organizare de cétre Institutul Oncologic ,,Prof. Dr. I. Chiricut¥” Cluj-Napoca

a concursului pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director:

Institutul Oncologic “Prof. Dr. I. Chiricuti” Cluj-Napoca
Str. Republicii nr. 34-36, 400015 Cluj-Napoca

ANUNTA CONCURS
PENTRU OCUPAREA URMATOARELOR FUNCTI SPECIFICE COMITETULUI
DIRECTOR:
B e
5i .
0.

Concursurile se vor desfasura in cadrul Institutului Oncologic “Prof. Dr. I. Chiricutd”
Cluj-Napoca, str. Republicii nr. 34-36, Incepand CU ..usesssserseses , pentru toate functiile mai
sus amintite.

Criteriile de selectie, continutul dosarului de inscriere, temele pentru proiectul/lucrarea de
specialitate si bibliografia de concurs se afigeazi la avizierul Institutului Oncologic “Prof. Dr.
1. Chiricutd” Cluj-Napoca si pe pagina de internet www.iocn.ro. Informatii suplimentare se
pot obgine de la sef serviciu RUNOS tel. 0264-450669 sau 0264-598361/62,63,64;
591281/82; 450672 int. 190.

Dosarele de Inscriere se depun la secretariatele comisiilor de concurs cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnainte de data sustinerii concursului.

Vi rugim si facturati serviciul in vederea efectudrii platii cu ordin de plati i sa precizati

aldturat data estimati a aparifiel .......ccvierenriiniennen,

Vi mulfumim.
Cu stima,

Manager, Consilier juridic
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Institutul Oncologic
“Prof. Dr. lon Chiricutd”
”

Membru al Organizafief Inshitulelor Europene de Concer “OECI"

Nr. 4872/02.06.2011

PROCES VERBAL

fncheiat azi, ............., €2 urmare a verificirii/studierii dosarelor de inscriere la
concursul pentru ocuparea postului vacant temporar ......eesseveensdill
cadrul Institutului Oncologic ,,Prof. Dr. I. Chiricut3” Cluj-Napoca

La concursul pentru ocuparea postului vacant temporar de .................. in
cadrul Institutului Oncologic ,,Prof. Dr. I. Chiricutad” Cluj-Napoca, in perioada de
TNSCIIETe wvvvevvcnieeerireenen, $-8 INSCLIS vrevereerereennene

Dosarul de Inscriere nregistrat la registratura IOCN cu fir. ..cvoveeeeennn, a fost
examinat i candidatul .............. a fost declarat admis.

Testul-grild de verificare a cunostintelor se sustine in data de ................ , ora

....... veeeeees 10 Sala de consiliu de la etajul T al Institutului Oncologic ,,Prof. Dr. Ion

Chiricutd” Cluj-Napoca.

COMISIA DE CONCURS:
Presedinte @ ......coveveenvrnnne.
Membri:  .cvcivenreeenn,

Consilier juridiC .....cocveeveennn..s



