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NOTA INTERNA
Catre toate structurile institutului
n atentia sefilor de structuri si a asistentilor sefi

Avand in vedere modificarile aduse de OUG 156/2024 si HG nr. 400/2025, in legdturd cu sumele
cuvenite personalului institutului cu titlu de vouchere de vacanta pentru anul 2025, va rugam sa
aduceti la cunostinta personalului din subordine urmatoarele:

1. In perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, institutiile publice acordd vouchere de
vacanta in cuantum de 800 lei personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara
acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei.

2. Voucherele de vacanta emise Tn cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei. Contravaloarea
voucherelor de vacantd in valoare de 800 de lei poate fi folosita fractionat.

3. Asupra voucherelor de vacanta se aplica contributia de asigurari sociale de sanatate de 10%
precum si cota de impozit de venit de 10%, conform Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu
modificdrile si completdrile ulterioare, contributii care vor fi suportate de cdtre salariatul
beneficiar si vor fi retinute din salariul aferent lunii in care se acorda contravaloarea voucherelor
de vacanta.

4. Voucherele de vacantd se acordd personalului angajat cu contract individual de muncd pe
perioada nedeterminatd/determinatd, contract individual de muncd activ, proportional cu
durata angajarii si cu durata timpului de munca, raportat la perioada de referinta.

5. Voucherele de vacanta se acordd personalului care in perioada de referinta (1 ianuarie — 31
decembrie 2025) beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de
muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, considerate perioade de
activitate prestata conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii.

6. Voucherele de vacanta nu se acordd angajatilor:

— cu contract individual de munca din cadrul institutiei care beneficiaza in toatd perioada anului
2025 de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani
n cazul copilului cu handicap sau concediu fara plats;

— cu contract individual de munca cu timp partial pentru prestare activitate gards;

— Tn cazul cumulului de functii, voucherele de vacant3 se acord3 de citre angajatorul unde

salariatul Tn cauza fsi are functia de baza, potrivit legii.

7. Tn cazurile in care angajatii cu contract individual de munci din cadrul institutiei si-au incetat
activitatea Tnhainte de data acordarii voucherelor de vacant3, acestia nu vor beneficia de
vouchere, deoarece nu se poate retine impozitul pe venit si contributia de asigurari sociale de
sanatate.
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8. Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherul de vacanta acordat si neutilizat ori

necuvenit potrivit prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

— la data incetarii raporturilor de munca, proportional cu durata in care nu a mai prestat
activitate

— Tn cazul suspendarii activitatii sau a concediului fara plata.

9. Utilizarea de catre salariat a voucherelor de vacanta necuvenite il obliga pe acesta la plata catre
angajator a contravalorii voucherului de vacanta.

10. Salariatul care nu utilizeaza voucherul de vacanta are obligatia restituirii acestuia in termen
de maxim 10 zile anterior datei de expirare a valabilitatii acestora.

11. Salariatii care primesc vouchere de vacanta sunt singurele persoane indreptatite sa utilizeze
voucherele de vacanta in perioada mentionata pe acestea, pe baza actului de identitate si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat si care poate cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din
H.G. nr. 215/2009. Pachetul minim de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

12. Daca in raportul de consum transmis de firma emitentd de vouchere de vacantd nu figureaza
rambursatd de catre unitdtile turistice intreaga suma acordata unui salariat, se va cere salariatului
respectiv dovada cheltuirii sumei aferente sub formd de facturi sau bonuri fiscale pe care s3 fie
specificat cd plata a fost efectuatd cu vouchere de vacanta.

13. Se interzic salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacantd, urmatoarele:

— utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai
sus;

— primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decat valoarea nominald a voucherului de vacants;

— comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

14. Faptelor care constituie contraventie, dacd nu au fost savarsite in astfel de conditii fncat s fie
considerate, potrivit legii penale, infractiuni, le este incident regimul de sanctiuni previzut la art.

24 din H.G. nr. 215/2009 aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta.

15. Se impune exprimarea optiunii pentru acordarea/neacordarea voucherelor de vacantd si
retinerea din veniturile salariale a contributiilor citre bugetul de stat, aferente voucherelor de
vacantd. (model anexat — Declaratie pe propria rdspundere).

MANAGER SEF SERVICIU RUNOS
Sef Lucr. dr. Vlad loan Catalin Ec. Gnandt Janos
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