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Cap. I Dispozitii generale

Art.'1. - . (1) Prezentul regulament intern este elaborat ln confo.mitate cu prevederile Codului
muncii.in vigoare fi reglementeaza organjzarea muncii, drepturile !i obligaliile peglor, ordinea
Si disciplina muncii in cadrul unitalii, denumitd in conlinuare .angajatoi', 

9i se aptice tuturor
persoanelor incadrale in muncA, indiferent de durata contractului d6 munce, inclusiv
deta!-atilor, delegatilor, stagiarilor, denumjli generic ,,saladali,', precum gi elevilor gi studentilor
care fac practicd profesional6 Tn unitate.

(2) Cadrele didactice care desfdsoare actjvitate integrata tn spitat, pe tange obtigatiite pe
care le au pe.linie 

-de 
lnvatdmant sunt obljgate se respecte regulile din prez;ntul rigutamini 9i iaparticipe la solicitdrile conducerii spitalului, in vederea desfdgurdrii activitdtilof medicale Ia standarde

supenoare.

.(3) Societagle care asigurd diverse servicji in incinta unitaitii au obtigatia de a respecta
prezentul regulament, obligaliile prevezute in 6arcina salariatilor care prin specificul activitdtii le sunt
aplicabile, ln afara atribuliilor Si clauzetor prev;zute Tn contractete incheiate intre pdd (;urelenia
spitalului, pAstrarea liniltii gi pdstrarea integritdlii bunurilor cu c€re intre in contact).

Art.2. - Tn cadrul relatiilor de munce functioneazd princjpiul egalitdtii de tratament fald de toti
salariatii Si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indjreda fal6 de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenente nalionale, rasd, culoaro, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociala, handicap, situalie sau responsabjtitate famitiate, apartenenle ori
activitate sindicald, este intezise.

(3) Constituie discriminare directa actele li faptele de exctudere, deosebire, restrictie sau
prefe_rinF, lntemeiate pe unul sau mai multe dinke criteriile prevezute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea .ecunoa9tedl, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevezute in legislaiia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele 9i faptele lntemeiate in mod aparent pe alte
criterji decat cele prevezule la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimineri directe.

(5) Este intezisS, la Iocul de muncd, orice manifestare de hd4uire sexuale, intrucat
aceasta constituje discriminar€ dupi criteriulde sex.

(6) Prin h64uire sexuald se tnlelege orice forma de comportament in legAturd cu sexul,
despre care cel care se face vinovat gtie ce afecteazi demnitatea persoanelor, dace acest
comportament este refuzat 9i reprezinle motivatia pentru o decizie care afecteazd acele persoane.

(7) Pentru prevenirea 9i eliminarea oricdror comportamente, definite drept hdrtuire sexuald,
conducerea spitalului aplice urmetoarele masuri:. Angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, comitand actiuni de hdrtuke
sexuald 9i discriminare dupd criteriul de sex vor fi sanctionali confom prevederilor prezentului
regulament;

. Se asigure informarea tuturcr angajatilor cu privire la intezic€rea ha{uirii sexuale la locul
de munce;

. Sd aplice imediat dupd sesizare sanctiunile disciplinare impotriva oricdrei manifestiri de
hd4uire sexuale la bcul de muncd, stabiljte conform alin. (6), respectand procedura stabitit5 ta
capitolul 8 din prezentul Regulament.

Art.3. - (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de condilii de muncd adecvate
activitglii desfdgurate, de protectie BocialS, de securitate 9i sdndtate in muncd, precum gi de
respectarea demniGtii 9ia constiinlei sale, fdre nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul la platd egald
pentru munca egaE, dreptul la negocieri colective, dreptul la proteqia datelor cu caracter personal,
precum Sidreptul la prote4ie impotriva concedierilor nelegale.

Art.4. - In cad.ul unitdlii, relatiile de munce se bazeazd pe principiul consensualitdtii gi al
bunei-credinte.

Art.5. - (1) tntregul personal al institutului (atet reprezentantii angajatorutui cat ii salariatii) 9i
orice alte persoane care desfdsoara activitelii ln cadrul institutului sunt obligali si respecte
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drepturile pacientului, astfel cum sunt previzute de legislalia ln vigoare, inclusiv pdstrarea
anonimatului 9ia confidenlialitdtii informatiitor cu caractei personalal6 acestora.

,-,.(z)..rn$|tutut, 
astgura anuntarea apadinetorilor in legitura cu decesul pacjentilor, in conditiil€

|egrsralet apttcabite tn vigoare $iale deciziilor interne.

Cap, 2 incheierea contractului individual de munca

Art.6.- (1) Contractut individual de munce se lncheie in baza consimldmantului peiibr, tn
formd scrisd, ln limba romand.

(2) Obligatia de lncheiere a contractului individuat de muncd ln forma scris5 revine
angajatorului.

Art.7. - Angajarea in muncd a unei peEoane se poate realjza numai Tn urmdtoarele conditii
cumulative:

o fn baza unui certificat medical, care constati faptul cd cel in cauze este apt pentru
prestarea acelei munci, eliberat in conditiile legii;q numai dupd verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale gi personale ale
persoanei care solicitA angajarea, prin concurs sau examen, in conditiile legii;o dupi informarea persoanei selectate in vederea angajdrii cu privire la clauzele
esenliale pe care intentioneazd sd le inscrio in contractul de munci.

Cap, 3 Executarea contractului individual de muncd

Art.8. - Drepturile 9i obligatiite privind retatiite de munci dintre angajator Si salariat se
stabilesc, potrivit legii, pdn negociere, ln cadrul contractelor coleAive de munci si al
contractului individual de munci.

Art. 9. - (1) Salariatul are, in principal, urmetoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;
b) dreptul la repaus zilnic aisdpt5menat;
c) dreptul la concediu de odihne anual;
d) dreptul la egalitate de Sanse 9i de tratament;
e) dreptui la demnitate ln munca:
0 dreptul la securitate qi sdnatate in muncd;
g) dreptul la acces la formarea profesionali;
h) dreptul la informare Si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea 9i ameliorarea condiliitor de munca Si a mediului de

muncal
j) dreptul la proteclie ln caz de concediere;
k) dreptul la negociere coledive 9i individuali;
l) dreptul de a participa la acliuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) SalariatuluiTi fevin, in principal, urmitoarele obligalii:
a) se respecte programul de munc6 stabjlit de conducerea unit?itii, ordinea 9i

locul de muncd, executand lntocmai ii la timp obligatiile de serviciu ce li revin
postului;

b) se respecte prevederile contractului individual de munc6, norma de
gefului ieraftic superior, normele de compodare, prezentul regulament
colectiv de muncei

c) se se prezinte Ia serviciu cu depljni capacitate
bune conditii sarcinile ce ii revin:

de munca, pentru a putea executa in

disciplina la
potrivit figei

munc6, dispozjtiile
jntern qi contractul

d) se aibe un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, se promoveze raDorturilorde lntrajutorare intre membrii colectivului 9i combaterea oricdror manifestiri
necorespunzatoare;

e) sd asigure accesul egal al pacienlilor la ingrijhi medicale, fdrd discriminare pe baza de
rase, sex, varstd, apartenente etnice, origine nationald, religie, opliune politic6 sau antipatie
personald; sd respecte dreptul pacientilor la respect ca persoano umane.
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0 sa respecte secretul de serviciu;
g) sd nu pariseasce locul de munca fere aprobarea conducdtorului acestuia si numai duDa

desemnarea unui inlocuitor;
h) sA foloseascd integral Si cu maximum de efjcienld timpul de munce pentru indeolinirea

sarcinilor de serviciu;
i) sd padicipe activ la formarea DrofesionaH continue:
j) si respecte regulile de acces la locurile de munca 9i de circulalie in institule;k) se poade echipamentul regulamentar, ln perfectd stare de curdte;ie, precum fi

ecusoanele individuale. Echipamentul este:- atb pentru medici 9i asistente;
- bleumarin pentru Tngrijitoare;
- verde pentru infi.miere Si pentru Tntreg personalul Blocului operator +

Sterilizare:
9i se va schimba cel putin de 3 ori pe sdptdmane sau la nevoie.

l) sa apere bunurile din patrimoniul unitafii;
m) sA respecte normele de protectie a muncji 9i a celor privind folosirea echipamentelor de

proteclie 9i de lucru;
n) se respecte normele de prevenire ii stingere a incendiilor, sd evite orice situatii care ar

pune in primejdie ciedirile, instalaliile 9i utihjete unit5lij sau ale te(ilor, viala, integritatea
coQorald sau sdnatatea unor persoane;

o) sd pdstreze ordinea gicurdtenia la loculde munc;;
p) in procesul de munce, se foloseasce optim materiile prime, materiale, medicamentele si

materialele sanitare din dotare, combustibilul 9i energia;

.q) sd respecte prevedeile legale privind exploatarea aparaturii medicate, a instalatiilor,
utilajelor 9i ma9inilor cu regim de lucru continuu sau cu un grad ridicat de pericol in exploaiare.

r) sd efectueze orice activitdli, potrivit pregetirii 9i nevoitor unitdlii. Tn situalit deosebite,
determinate de necesitatea asigurerji bunei functiondri a unititii, fiecare are obligatia de a
parlicipa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupe, b executarea orjcdror lucrarj 9i la
luarea tuturor mAsurilor cerute de nevoile unit itiii

s) sa respecte obligalia de fidelitate fatd de angajatorin executarea atributiitor de serviciu;
t) se anunte unitatea, in cazulin care se afl; ln concediu medical, in termen de 24 ore de la

ivirea acestei situatii;
u) personalul medical, sa declare bolile infecto-contagioase ale lo. qi ale membrilor de

familie, la intrarea ln tu16:
v) sa respect€ mdsurile de securitate !i 6inetate a muncjiin unitate;
z) si ia la cunoitinte 9i si respecte prevederile legale Tn vigoare, aplicabrte

activitilii spitalului Si tndeplinirii akibutiilorsalariatului.
Art. '10. - Toti salarialii trebuie sa respecte urmitoarele prevederi:

defaluririi

a) fumatul ln institulie este intezig, fiind permis numai in locurile special amena.iate ln
acest scop, ln conditiile legii;

b) sunt interzise prezentarea la program sub influenla alcoolului, inkoducerea sau
consumul de bduturi alcoolice ln unitate ori facilitatea comiterii unor asemenea faDte:

c) sunt intezise lipsa nemotivatd de la serviciu giintazierile de la program.
d) este interzisd scoaterea de bunuri apa4inand unit;lii, fira aprobarea Sefului ierarhic

supenor.

-. e) este intezisd conditionarea asistentei medicale ori alte servicii de oblinerea unor
rc|oase,

Art. 11. - (1) Informaliile pe care le obtine angajatul ca efect al executdrii contractului de munc5
sunt stict confidenliale.

(2) Prin infomalii se lntelege toate datele, documentele, prospectele, etc. de care salariatul
a luat cunogtinF in timpul procesului de munce.

(3) In cazul lncetdrii contractului de muncd, indiferent de motivele invocete de p6(i,
angajatul pgstreazd obligalia de confidentialitate un termen de I an.

(4) Obligatia de confidentialitate subzistd giintre salariati referitor la cagtigurile salariale ale
acestora.
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(5) Nerespectarea acestei clauze de cetre oricare dintre pd4i atrage obligarea celui fn culpd
la plata de daune-interese.

Art.'12.- lncSlcarea obtigattitor prevdzute ta art.
rdspunderea disciplinara, patdmoniala, civiE,
vtnovate.

Art. 13. - (1) Pentru trei absente nemotivate
contractul individual de muncd.

8 alin. 2, art. 9 9i art. 't0 atrage, dupa caz,
contraventionale sau penald a Dersoanelor

angajatorul are dreptul de a desface disciDlinar

(2) De asemenea, angajatorul are dreptul de a desface disciplinar contractul individuat de
muncd al salariatuiui care se prezinta la servjciu sub influenta alcoolului.

Art. 14. - ('1) Angajatorut are, Tn principal, urmetoarele drepturi:
a) sA stabileasce organizarea gifunclionarea unitetiii

D se stabileasce atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiite legiii
c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitbli bi
d) sE exercite controlul asupra modului de fndeplinire a sarcinilor de servicru;

e).sa constate savarsirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancliunile corespunzdtoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil 9i regulamentului intem.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarete obligatii:

. aJ si lnformeze salarialii asupra conditiilor de munc5 gi asupra elementelor car€ privesc
desfagurarea relatiiior de munc5i

b) se asigure permanent condiliile tehnice Si organizatorice avute Tn vedere la elaboErea
normelor de munca Si conditiile corespunzetoare de muncl;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabil Si din contractele individuate de muncg;

d) sI comunice periodic salariatitor situatia economici Si financiard a unitatii;
e) se se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta

deciziilor susceptiblle sd afecteze substantial drepturile gi interesele acestora,
0 sd plSteascd toate contribuliile 9i impozitele aflate in sarcina sa, precum 9i se retine 9i sd

vireze contributiile 9i impozitele datorate de satariati, in condiliite legii;
g) sd infiinteze registrul general de evident, a salariatilo. si se opereze Tnregistririle

prevezute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a

solicitantului;
i) sa asigure confidentialilatea datelor cu caracter personalale satariatilor

Art. 15. - Responsabilitdtile, competenlele ti drepturile persoanelor cu funclji de conducere sunt
prevdzute Tn regulamentul de organizare gifunclionare, in contractele de management sau de
administra.e, ln deciziile sau ordinele de numire, gi respectiv ln figele posturilor, dupa caz,

Art.'16.- $efii de sectii, laboratoare sau servicii medicale au urmdtoarele responsabilititi gi
competente manageriale:

'1. lndrumd Si realizeazd activitatea de acodarc a Tngrijirilor medicale ln cadrul sectiei respective 9i
rispunde de calitatea actului medicall

2. organizeazd 9i coordoneaze activitatea medicald din cadrul seqiei/laboratorului sau serviciului
medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performantd ai seqiej/laboratorului
sau serviciului medical;

3. respunde d€ crearea conditiilor necesare acorddrii de asistentd medicald de calitate de cdtre
personalul din seclie/laborator sau seryiciul medicali

4, propune directorului modical planul anual de furnizare de servicii medicale al secliei/laboratorului
sau serviciului medical 9i respunde de realizarea planului aprobat;

5. r5spunde de calitatea serviciilor medicale prestate de c5tre personalui medicGsanitar din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviclului medical gi propune mesuride lmbunetillire a acesteia;

6. urmdrelte indeplinirca obiectivelor punctuale de imbundtdtiro a calitdtii seNiciilor de ingrijire a
pacientului din seclia pe care o conduce;

7. r5spunde de angajare€ gi controlul cheltuielilor in limita bugotului reparlizat pe seclie, 9i utilizeazd
ef icient resursele seclieii

8. evalueazd necesarul anual de medicamente 9i materiale sanitare al secliei/laboratorului sau
serviciului medical, investiliile 9i lucrdrile de reparalii curente gicapitale necesare pentru desf5gurarea
activitdlii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobere conducerii spitalului;
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9. angajeaze cheltuieli in limita bugetului repartizati
10 

-aplic6 
strategiile de dezvoltare ale spitarului, adecvate la necesarul de servicii medicale

specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical:
11- inainleazi comiteturui direcror propuneri privind proiectur bugeturui de venituri ii chertuieri al

secler/raboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-
financiar;

l2 lnainteazl comitelurui director propuneri de c.estere a veniturilor proprii are secliei/raboratorurui
sau.serviciului medical, conform reglementdrilor legale, inclusiv din don;tii, fonduri ale comunitdtii
locale ori afte surse:

13. intreprinde.misurile necesare 9i urmdreqte realizarea indicatorilor specifici de performanld ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

14. elaboreazd figa postului pentru personalul aflat ln subordine, pe care o supune aDrobarli
managerului spitaluluii

. 
'15. rispunde de respectarea la nivelul secliei/laboratorului sau serviciului medical a rcgulamentului

de organizare gifunctionare, a regulamentului intern al spitaluluil
16.. stabileste atrlbutiile care vor fi prevazute in flga postului penku personatut din subordine, pe

care le_inainteaza spre aprobare managerului, in conformjtate cu reglement5rile legale ln vigoare;
17. face propuneri comitotului director privind necesarul de personal, pe caiegorii 9i locuri de

muncd, ln funclie de volumulde activitdli, conform reglementaribr legale ln vigoarei
16. propune programutde tucru pe locuride muncd gicategoriide personal, pentru personalulaflat

ln subordine, Tn vedErea aproberii de cgtre manageri
19. propune aplicarea de sanqiuni administrative pentru personalul aflat Tn subodine care se face

vinovat de nerespectarea regulamenlului de organizare 9i functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

20.. supervizeazd conduita terapeuticg, avizeazd tratamentul, prescrierea investigaliilor paraclinice,
a indicatiilor operatorii Si programului operator pentru pacientii internaliin cadrut sedieii

21. aprob5 intemarea pacientilor in seclie, pe baza criteriilor de internare, cu exc€ptia internarilor de
urgenle;

22. holdrdgte oportunitatea continudrii spitaliziriiln primele 24 de o.e de la internare;
23. asigura conkolul gi corelarea consulturilor intra 9i extraspitalice$i;
24. avizeaze 9i rdspunde de modul de completare 9i de intocmire a documentelor medicale

eliberate Tn cadrul sectiei/laboratorului sau serviciutui medical:
25. eualueazl performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea direc,ta, conform

structurii organizatorice ti fisei postuluii
26. propune planul de formare ti perfectionare a personalului aflat tn subordine,ln conformitate cu

legislalia ln vigoare, pe care llsupune aproberii managerului;
27. cootdoneaze adivitalile de control al calitdtii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar

din cadrul secliei/laboratorului sau serviciului medic€l;
28. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiene, alimentatie 9i de prevenire a

infeqiilor nosocomiale ln cadrul secliei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatetii Si de implementare a actiunilor specifice pentru contrclul
riscului infeciios stabilit pentru seclie $i propune mdsuride imbunetelire a acestora;

29. asigurd monitorizarea Si raportarea indicatorilor specifici activitdlii medicale, financiar-economici,
precum $ a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control din cadrul
secliei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglem€nterile legale in vigoare;

30. rdspunde de respectarea prevederilor legale pivind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine 9i ia mdsuri imediate cand se constate Tncelcarea ac€5tora, potrivit dispozitiilor
legale in vlgoarei

31. asigura respectarea prevederilor legale ln vigoare referitoare h pistrarea secretului profesional,
pastrarea confidenlialitdlii datelor pacientilor internali, informaliilor Si documentelor referitoare ta
activitatea secliei/laboratorului sau serviciului medicali

32. urmdre9te Tncheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cdtre personalul medical din
subordinei

33. in domeniul financiar indeplinegte atribulijle conducdtorului compartimentului de specialitate,
conform normelor 9i procedurilor legale, qi face propuneri de angajar€, lichidare 9i ordonantaro a
cheltuielilor, care se aprobd de managerul institutului;
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34 propune protocoare specifice de pradica medicald, care urmeaze sd fie implementate ra nivelul
seqreuraboralorutui sau serviciului medical. cu aprobarea consiliului medical;3t .rdspunde de sorutionarea sugestiiror, se.izdriror 9i recramaliiror referitoare ra activitatea
seqEytabori,torutUi sau serviciului medical:

36. propune managerului un lnlocuitor pentru perioada cand lipsegte din spital.

Cap, 4 Organizarea timpului de muncd

Art. 17. - Tjmpulde munce se organizeazd conform normelor legale ln vigoare.
Art. 18. - (1) Pentru salarialii angajati cu norma intreagd durata normaia a timputui de munce

este de 8 ore pe zi gi de 40 de ore pe septamane.

. (2). Duraia maxime bgatd a timputui de muncd nu poate depegi 48 de ore pe s;ptimane,
Incrusrv oree suptimentare.

(3) Cand munca se efectueaze in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungite
peste I ore pezi gi peste 48 de ore pe septamane, cu conditia ca media oretor de munce, calcuiati
pe o perioadd de referintd de 3 luni calendaristice, sA nu depdseasce 48 de ore pe sapt5mand.

Art. 19. - Pentru urmetoarele sectoare de activitate, unitrti sau profesii durate zilnicd a tjmDului
. de munc6 este maimicd de 8 orel

Nr.

1

3

Categoriile de personal, activitatile gi locudle de muncd Numir ore/zi

Personalulcare lucreazA Tn prosecturi, sSli de diseclie,
morgi Si anatomie patologice

2 Personalulcare lucreazd in activit4ile: radiologie !i
medicind nucleard, terapie cu energiilnalte, precum gi

6 ore/zi

6 otelzi

7 orelzi

7 orelzi

7 otelzi

7 orelzi

personalul care asigura lntretinerea 9i repararea
apalaturii din aceste activitAti
M€dicii djn unitegle sanitare
Personalul superior din unitetile 9i compartimentele de
cercetare Stiinlif ici medico-farmaceuticd

5 Personalul sanitar cu pregltire superioare din unitdlile
sanitare, precum gi personalul sanitar mediu din
laboratoare sau compartimente de analize medicale6 Personalul sanitar care lucreazi in statiile de sterilizare
9i Tn statiile de preparare a solutiilor sterile

Art.20. - (1) ln cadrulunitdtii, pfogramulde muncd este umdtorul:
o Medicii au un program de 7 ore Tn medie pe zi, incepand cu ora 7.30.

Medicii care lucreaza ln urmdtoarele activitdli 9i locuri de muncd au program de 6 ore
in medie pe zi, incepgnd cu ora 7.30, dupa cum urmeazd:

a) anatomie patologica;
b) activitatea de radiologie - imagistice medicali gi roentgenterapie, medicin; nucleare

Si Edioizotopi, terapie cu energiiTnalte.
Medicii care lucreazd in sectiile sau compartimentele cu paturi asigurg activitatea in

cadrul timpului de muncd de 7 ore aau 6 ore ln medie pe zi, ln program continuu sau
divizat astfel:

- activitate curentd de 6 ore in cursul diminelii in zilele luc.atoare, respectiv S ore
pentru medicii cu program de lucru de 6 ore;

- 20 de ore de gard; lunar.
o Personalul sanitar cu pregttire superioard are program de 7 ore zilnic, tntre orele 7.30

- 14.30, inclusiv personalulcu pregatire superioar; din unitetle 9i compartimentele de
cercetare gtiinlif icd medicale.
Personalul sanitar cu pregdtjre superioard care iqi desfdsoari activitarea ta
urmdtoarele activitdti 9i locuri de muncd are program de 6 ore zilnic, intre orele 7.30 -
13.30, dupe cum urmeazi:

a) anatomie patologica;
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.b) activilatea de radiologie_imagistice medicala gi roentgenteaapie, meclicine nucleara
gt raototzotopt, terapie cu energiiinalte.

o Asistentele medjcale lucreazd 8 ore pe zi, respectiv Tntre 7.OO _ 15.00. ln cazulsectiijor
cu paturiTn care munca este organizate Tn trej ture de g ore, programul se continuj de
la 15.00-23.00 9i 23.0G7.0u.

ln laboratoarele de analize medicale, asistentele medicale au program de 7 orepe zi, respectiv de la 7.9-0,_ i4.30, iar fn activititdtite de anatomi; _ patotogica,
radiologie - imagisticA medicald 9i roentgenterapie, medicjnd nucleard 9i radioizoiopi,
terapie cu energiiTnalte, de 6 ore pe zi, respectiv de la 7.30 _ 13.30.q Infimierele 9i lngrijitoarele lucreaze 8 ore/zi, de la 6.00 _ 14.00 qi, in cazul seciiilor ln
care munca este organizate Tn trei ture, de la 14.00 _ 22.00, respectiv de la 22.0G6.00.

In taboratoarete de analLe medicate, infirmierele gilngrijitoarele au program de
7 ote pe zi, respectiv de ta 7.00 - .l4.OO, iar tn activjtitdt e-de anatomie - paiotogicd,
€diologie - imagistice medical6 9i roentgenterapie, medicine nucleare Si riOioizoiopi,
terapie cu energli inalte, de 6 ore pe zi, fespectiv de la 7.OO _ 13.00.q ln Ambulatoriut integrat programul de lucru este, de regul6, de la orele 7.30 _ 1S.30, in
runcl|e de normete emise de Casa Nalional: de Asigur6ri de Sendtate.o Personalul blocului alimentiar asigur5 distrjbukea meselor dupd umetorul orar: mjc
dejun incepand cu ora 8:00, gustare incepand cu ora 1O:OO, pranz incepand cu ora
'12t00, cina incepend cu ora 17:00.

o Farmacigtii 9i asistenlii de farmacie din farmacia cu circuit inchis asigur5 activitatea
curenta a farmaciei, inctusiv ln zitete de sambdtd, duminice 9i sdrbatorabgale, in mod
coretat cu programul unitatii, organizandu_se cel pulin in dou6 ture sau, in cazul
functionerii intr-un singur schimb, organizendu-se ln program fractionat ori program
care sd cuprinde ambele ture ale uniteli. pesonalul din cadrul farmaciei asigufa
€liberarea 9i livrarea ln regim de urgentd a medicamentelor pe baza prescriptjilor
medicale Si a referatelor de urgenld intocmite de medicul curant si aDrobate de seful
de sectie.

o Personalul de la spdletorie lucreazi 8 ore pe zi, de ta Z.OO - 1S.00.tr Personalulde la ste lizare lucreaza 7 ore pe zi, de la 7.00- 14.00.a Personalul tehnic, economjc ai administratlv, personalul de deservke, paza gi pompieri,
precum 9i muncitoriiau pfogram de I ore zilnic, de la 7.30 - 15.30.o Pelsonalul tehnic ti muncitorii care i9i desfigoara activitatea la urmitoarele locuri de
munca au program de 6 ore zilnic, de la orele 7.30 la 13.30:

a) anatomie patologica;
b) activitatea de radiologie gi roentgenterapie, medicind nucleard Si radioizotopi,

teraple cu energii lnalte - care a6igura Tntretjnerea 9i repararea aparaturii din aceste
activitdti.

Art. 21. - (1) Numdrul de personal pe fiecare ture, rotatia pe ture a personaluluigi intervalul legal
dintre dou5 zile consecutive de lucru se stabilegte prin g€ficul lunar de actjvitate, intocmit
anticjpat de gefulde compartiment 9i aprobat de conducerea unitdtii.

. (21 Prezenla peFonalului se certificd prin semnarea zilnice a condicilor de prezenle, ta
inceputul Si la sfargitul programutui.

Ar1.22. - lvlunca prestate in afara duratei normale a timpului de muncd sepEmanal este
consideratd munca supllmentari gi se compenseaz6 ln conformitate cu normele legale ln
vigoare.

Art.23. - (1) Munca prestati lnke orele 22,00 - 6,00 este considerate munce de noaDte.
(2) Durata normald a muncii de noapte nu va depdgi 8 ore pe parcursul oric5rei perioade de

24 de ore Tn care presteazi munca de noapte.

_ . (3) Nu pot presta muncd de noapte: femejle gravide, lduzele gi ceje care aldpteaze, precum
Sitinerii care nu au implinit v6rsta de 18 ani.

. (4) Salarialii care efectueaza munce de noapte beneficiazd de sporuri, in conditiile tegii.
4t1.24.- (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acodut sau ta

solicitarea salariatului in cauze.
(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexjbil a timpului

de muncd.

Institutul On@logic "Prof, Dr, I. Chiricutd" Cluj- apoca
sr. neNblicii $. 3l-36. 100015 Cluj-N apoca Ronad ; \Yeb: r*ir.-'.iocn.ro:
Tel: *.10-264-598i61 .-02,-6i.-64: I'ar: +40-26+i98365: 5976i: i e-.iail: office@iocn.m



(3) Durata zilnicd a timpului de muncd esle Tmpddite ln doue perioade: o perioada fixe in
care personalul se afl5 simultan la locut de munce gi o perioadi variabild; mobild, ln care salariatul i$i
alege orele de.soske Si de plecare, cu respectarea iimpuluide munca zilnic.

Art. 25. - In fiecare zi, sal€rialiiau dreptul la o pauze de mas6 de 20 mjnute, care se cuprinde fn
durata zilnjcd a timpuluide muncd.

Art.26.- (1) Serviciut de ga.de se organizeazd pentru asigurarea continuitegi asistentei
medicale intre ora de terminare a programurui stabiiit penku aaivitatea curentd a mediciror din
culsul diminetii Si ora de lncepere a programului de djmineat5 din ziua urmetoare, pfin
programari lunare, conform prevederilor legale Tn vigoare.

.. .(2) ln zilele- de repaus saptamanal, zi6te de s;rbdtori legale 9i tn celetatte zite Tn care,
pokivit reglementdrilor legale, nu se lucreazd, garda Tncepe de dimineaid 9i dureazA 24 de ore.
. (3) In timpul serviciutui de gardd, medicul va asigura 9i controlut calitdtii hranei
(organoleptlc, calitativ 9i cantitativ).
Art.27.- 

_ 
Contravizita se organizeaza la nivelul tuturor sectiilor qu paturj, dupd-amiaza intre

orele 17100-19:00in zilele tucrdtoare 9i dimineata intre orete O9:OO-11:OO in iilele de repaus
septemanal, serbetori legale gi in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se
lucreaza.

Art. 28, -. ln cadrul sectiilor cu paturi se asiguri schimbarea lenjeriei de pat zilnic la seclia de
anestezie - terapie intensivd qi o data la 3 zile la celelalte sectii. sau la nevoie.

Art.29. - Programulde deratizare, dezinfeclie, dezjnseqie pe sectii 9i pe spitalse aprobe anual
9i face parte integrants din prezentu regulament.

Ar1.30. - Programul orar de cur4enie a saloanelor | rczevelot Si a anexelor sanitare ale
acestora este urmdtorul:zilnic intre orele 06:00-08:00 9i respectiv 18:OO,2O:OO.

Art.31.- Personalul care asigufd intrelinefea spatiilor vezi gi a cdilor de acces respect6
urmatorul orar: intre orele 07:30-11:00 b caib de acces (O7|3O-09:OO golire coguri de gunoi;
09:00-'1 1:00 mdturare c6i de acces) !i respectiv Tntre orele 1 1:OO -15:00 la spaliile verzi. 

-

Cap, 5 Concediul de odihnd gi alte concedii ale salariatilor

Art. 32. - (1) Dreptul la concediu de odihne anuat ptdtit este garantat tuturor salariatilof.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni. renuntdri

sau limitdri.
Art.33. - Durata efectiva a concediutui de odihne anual se stabitegte Tn condiliile legii 9i se

acordd propo(ional cu activitatea prestatd intr-un an calandadstic.
Art. 34. - (1) Concediulde odihne se efectueaze integralTn fiecare an,

(2) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permise numai ln cazul
Tncetarii contractului individual de munce.

Art. 35. - (1) Salarialii au dreptul la zile libere ptdtite pentru evenimente deosebite ln famitie, sau
pentru alte situatii, dupd cum urmeazS:

a) cdsetoria salariatului - 5 zile:
b) nagterea sau cSsdtoda unuicopil- 3 zile;
c) decesul solului sau al unei rude de pand h gradul ll a salariatului, inclusiv a socrjlor

saiariatului - 3 zile;
Art. 36. - (1) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu flrd plate, acordat o singure datd, pentru

preggtirea Si sustinerea lucrerii de dipbme in TnveFmantul superior, seral 9i flrd frecvenlg.
(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale temeinic justificate, salariatii au dreptul la

concedii fdra plati, cu acordul prealabil al conducerii, pe o durate, de reguli, de cei mult 90 zile pe
an,

Art.37. - (1) Salariul reprezinta
individualde munc;.

(2) Pentru munca prestatd
dreptul la un salariu exprimat in bani.

Cap, 6 Salarizarea

contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului

ln baza contractului individual de muncd fiecare sala at a|e

fnstitutul Oncologic "Prof. Dn L Chiricufi" Cluj- a@ca
Sli. Repoblicii h ll-36. 400015 Cllj-Nopoca Romdria: \rcb; xll'.joor_ror
T€l: +'10.26,1-598361.-61,-6j.-6{ F.r{ +40.26.1-j93365r 5976?3. e"dail: officeAioojo

l0



-^.,--.-"^ 
(-31 

F,.rj"llllea 9i la acordarea salariului este intezise orice discriminare pe criterii de sex,
llill1r1l,"i!9'at Flacrerisrici-genetice, varstd, apartenenta nalionaH, rasa, cutoire, etnie, retigie,oplule pottttcA, origine sociaH, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{d-oii
activitate sindicali.

Art. 38. - Salariile se stabjlesc prin tege.
Art.39. - Salariul este confidentiat, ;ngajatorul g satariatii avand obtigalia de a tua mesurite

necesare pentru asigurarea conf identialitdlii.

Cap.7 Securitatea gi sendhtea in munce. proteclia maternite$i h tocul de
muncd

Art. 40. 
"-. _..(1) Angajatorul are obligalia sd ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii 9isdndtetii salariatilor

. . (2) Angajatorul are obligalia se asigure securjtatea 9i sandtatea salarialilor ln toate
aspectele legate de munce.

(3) Dacd un angajator apeleaz; la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereazd de respundere ln ac€st domentu.

(4).Obligaliile salariatilor fn domeniut securitdlii !i sdnatafii h munce nu pot aduce atingere
responsabilitalii angajatorului.

Art.41.- (1) In cadrul propriilor responsabilitafi angajatoful va lua masurile necesare penfu
asigurarea securildlii 9i protecliei sdndtdlii salarietitor, pentru prevenirea riscurilor
profesionale, informarea Si instruirea salariatilor, precum gi pentru asigurarea cadrului
organizatoric Ai a mijloacelor necesare securitdtiigl s6n6t6liiin muncg.

At1.42. - (1) Angajatorul are obligalia se organizeze instruirea angajatilor sei in domeniul
securitdlii 9i senetdtiiin muncd.

(2) lnstruirea se realizeaze periodic, prin modatitili specifice stabilite de comun acord de
citre angajator, impreune cu conducerea unitetii.

- (3) Instruirea prevezute b alin. (2) se realizeaz; obligatoriu in cazul noitof angajati, al celor
care I9r schrmba tocut de munce sau felul muncii 9i al celor care lgi reiau activitatea dupd o
lntrerupere mai mare de 6 luni. ln loate aceste cazud instruirea se efectueazd inainte de Tnceperea
efectivd a activitetii.

(4) Instruirea este obligatorie Si ln gituatia in care intervin modificeri ale logislaliej in
oomentu,

Art.43. - (1) Locurile de muncd trebuie sg fie organizate astfellncat sd garanteze securitatea Si
sdnetatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sA organizeze controlul permanent at stefii materialelor, utilajetor ii
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurerii sgnatetii 9i securitetii salariatilor.

(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea condiliilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente d€ muncd, pentru crearea condiliilor de pretnGmpinare a incendiilor, precum 9i pentru
evacuarea salariatilor in situalii speciale giTn caz de pericol iminent.

Art.44. - Angajatorul are, in principal, urmetoarele obligatiiin domeniut securitdtii Si s5ndtdtjiin
muncalq se asigure evaluarea riscurilor penku securitatea 9i sdnitatea angajalilor in vederea

stabilirii m5surilor de prevenire, incluzend alegerea echipamentuluj tehnic, a
substantelor chimice $i a preparatelor utilizate, amgnajarea locurilor de muncd etc.;o sA solicite autoriza.ea fucntiondrii unitiiii din punct de vedere al protectiei muncii, sa
mentine condiliile de lucru pentru care s-a obtinut autorizalia gi sd ceard revizuirea
acesteia ln cazul modificdrii conditiilor initiale pentru care a fost €misa;o sa $abileascd ln figa postului atribuliile 9i rdspunderea angajatilor Si a celorlalti
participanti la procesul de munce ln domeniul protectiei muncii, corespunzdtor functiilor
exercitate;

tr sA angajeze numai persoane care, Tn urma controlului medical gi a verific5rji
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaze sd le
execute;
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o sd comunice, cerceteze, lnregistreze, declare gi s6 tine evidenta accidentelor de
munca, a boiilor profesionale, a accidentelor tehniae Sia avadilor;

o:i.3:ig!fggtarga..fntretinerea,verificareaechipamentetorindividuatedep.oteqiesia
echrpamentetor individuate de lucru gisenu permitii desfesurarea nici unei activii6li-de
citre angajatii sei fdrd utilizarea corecte de cdtre acestia a;chjpamentutui din dotare.Art.45.- (1)AnSq^4ii vll gesf;9ura activitatea tn ata fet inigt sd nu expunt ta pericole de

acc0,entare s€u tmboinEvire profesionald persoana proprie sau alli angajati. ln coniormitate cu
pregdikea Si inskuirea ln domeniul protectiei muncii primit6 de Ia angaj-atiulsau.

(z) In acestscop, angajatiiau,ln principal, urmdtoarele obligatii:o s6-Si lnslgeascd 9i sA respecte prevederile legislatlei djn domenjul securjtatii 9isdndtefiiln munce qi mdsurlle de apjicare a acestoraiq sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase li celelalte mijloace
de productie;

o se nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a disDozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice 9i ale cledirilor, precum Si se utilizeze corect
aceste dispozitive:

o sd aducd la cuno$tinta conducdtorujui locului de muncd in cel mai scurt timo oosibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alliangajali;tr sd utjlizeze echipamentul individual de proteclie din doliare, corespunzdtof scooului
pentru care a fosl acordat.

Art.46. - ln c€zul Tn care o salariati este gravidd, a nescut recent sau aHpteazi ,i desfisoard
la locul de muncd o activitate c€re prezintd rjscuri pentru sendtatea sau securitatea sa oricu
repercusiuni asupra sarcinii Si alaptdrii angajatorul este obligat se ii modifice in mod
corespunz6tor condiliile 9i/sau orarul do muncd ori, dacd nu este posibil, sd o repartizeze la alt
loc de munce f;re riscuri pentru sdndtat€a sau secudtatea sa, confonn recomandirii medicului
de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.47. -.. (1) ln cazul Tn caro angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sd
indeplineasce obligatia prevdzut5 la art. 37, salariatele gravide, care au nascut recent sau. care alSpteaze au dreptul Ia concediu de risc maternal, dupe caz, inainte de data solicitdrii
concediului de maternitiate sau dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, in
situatia ln care nu solicitd concediulsi indemnizatia pentru cre$terea tiingrijirea copilului pene
la ?mplinirea varstei de 2 ani sau 3 ani, pentru copilul cu handicap.

(2) Concediulde risc matemal se poate acorda, in lntregime sau fractionat, po o perioadd ce
nu poate dep69i 120 de zile, de cdtre medicul de familie sau de medicul specialist. care va elibera un
certificat medical ln acest 6ens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevezub de
legislalia pivind sistemul public de pensiigialte drepturi de asigurdri sociale.

Art.48.- Pe durata concediului de risc matemal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se supodei din bugetul asigurdrilor sociale de stat, Tn cuantum de 75% din
media venjturilor lunare realizate ln cele 10 luni anterioare solicitdrii, pe baza cdrora s-a
achitat contdbutia de asigureri sociate de stat.

Art.49._- (1) Pentru salariatele glavide, care au ndscut recent sau care alipteaza qi igi
desJdgoarg activitatea numai ln pozitia ortostaticd sau ln pozilia alezat, angajatorii au
obligatia de a le modiflca locul de muncd respectiv, astfel incat se li se asigure,la intervale
regulate de timp, pauze gi amenajdri pentru repaus ln pozitie gezande sau, respectiv, pentru
migcare, ln conditiile stabilite de mediculde medicina muncii.

(2) Dacd amenajarea condiliilor de munca Si/sau a programului de lucru nu este din puncl de
vedere tehnic Ai/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine lntemeiate, angajatorul va
lua masurile ne^cesare pentru a schimba loculde munc6 alsaiarialei respective.

Art.50. - In baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravide care nu poate indeplini
durata normald de munci din motive de sdndtate, a sa sau a fitului sdu. are dreptul la
reducerea cu o pllrime a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.51. - Salariatele gravide, care au ndscut recent sau c€re aldpteaze, nu pot fi obligate de
cetre angajator se realizeze activitefi pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la
agenti sau condilii de munc5 prevdzute de legislalia specifici.
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Art. 52. - 
. Angajatorii au obligalia de a.acorda salariatelor gravide dispensa pentru consuttatiiprenatale, ln baza recomandddi medicului,ln cazulfn c€ra inv€stigalijle se pot efectua num;i

in timpul programuluid€ lucru, fdrd diminuarea dreoturilor salarialel
Ad 

-5:;:-..1"1J..,1 !i9!"clia,sdnatali tor 9i a copitutui lor, dupd naitere, satariatete au obtigatia de
a etectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

Art. 54..- (1) Salariatele care alipteaz; au dreptul, fn cadrul programului de lucru, la doue pauze
pentru alaptare de cate o ore fiecare.

(2) La cererea salariatelor, pauzele pontru alAptare pot fi lnlocuite cu rcducerea duratei
normale a timpului de munc5 cu dou6 ore zilnic.

. - (3) Pauzele Si reducerea duratei normaje a timpului de muncd, acordate pentru al5ptare, se
includ ln timpul de munc6, nu diminueaze venitudle salariale 9i sunt suportate intebral din fondul de
salarii al angajatorului.

Art.55. - (1) Salariatele gravide, care au ndscut recent sau care aldpteazd nu pot desfggura
muncd in conditiicu caracter insalubru seu penibil.

(2) In c€zul in care o salariat5 c€re desfdsoard ln mod curent munce cu caracter jnsalubru
sau]]enibil, angajatorulare obligatia sl o transfere la un alt loc de munc6, cu mentinerea salariului de
bazA brut lunar.

Art.56.- (1) Este interzis angajatorului sd dispung incetarea raporturilor de muncg sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, care a ndscut recent sau care alapteazd, din motive care au legdturE
directA cu starea sa:

b) salariatei care se afld in concediul de risc maternali
c) salariateicare se aflA in concediulde maternitatei
d) salariatei care se afle ln concediul pentru cregterea copilului tn varstd de p6nd la 2 ani

sau, in cazul copiluluicu handicap, in varste de pene h 3 ani;
e) salariatei care se afla in concediul pentru lngrijirea copilului bolnav in varste de pen6 la 7

anisau, in cazul copilului cu handicap, in vars6 de pand la 18 ani.

. (2) Interdictia prevezute la alin. (1) lit. b)-e) se extinde o singurd daG cu pand ta 6 luni, dupd
revenirea salariatei f n unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierilor pe motive economice ce rezulte
din desfiinlarea postului ocupat de salariatd, ca urmare a dificultdtilor economice, a transformddlor
tehnologice sau a reorganizerii angajatorului, Tn condiliile legii.

Cap. 8 Rdspunderea disciplinad
Art.57. - (1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinara, avand dreptut de a aplica, potrivit

legii, sancliuni disciplinare salarjatilor sdi ori de cete ori constata cE acegtia au sdvargit o
abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinad este o faptd in legdturd cu munca gi c€re constd lntr-o actiune sau
inaqiune sdvargitd cu vinovdtie de c5tro salariat, p n care acestia a lncdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aDlicabil.
ordinele Si dispoziliile legale ale conducitorilor ierarhici.

(3) Sunt abateri disciplinare, nelimitativ:
a) nerealizarea sarcinilor de serviciu li/sau intezierea/neglijenta repetatii Tn rezolvarea

sarcinilor de serviciui
b) refuzul nejustificat de a lndeplini sarcinile 9i atributiile prevdzute ln fisa postutuii
c) intazierea in mod repetat de la ora de lncepere a programului de lucru;
d) absenle nemotivate de la serviciu;
e) interventiile sau staruintele pentru solulionarea unor cereriin afara cadrului legal;
0 atitudinile ireverentioase in timpul exerciterii atributiilor de serviciu, incompatibite cu

statutulde angajat (ex. limbaj neadecvat, violenlg, atitudine necolegiali etc.)i
g) atitudine necorespunzitoare Si nedeontologic5 fale de pacientil
h) nerespectarea secretului profesional sau a confidenlialitetii lucrErilor care au acest

caracter;
i) orice acte de hd4uire sexualei
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_---. 
j) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdlij sau institutiei publice din c€re face

Dane:

,^ ,..^-.fl 
durfe9rr"r"a, la serviciu, a unor activititi publice cu caracter politic, in timput programutui

oe tucru:
l) incilcarea prevederllor legale referitoare la incompatibilitati si interdlctii:
m) pdresirea serviciului fdrd motiv intemeiat 9i fare a €duce la ;unogtinli. in prealabjl, gefului

ierarhic;
n) solicitarea sau primirea de cadouri ln

servicii care s; dauneze activitelii spitaluluii
o) fumatul ln unitate ln alte locuri dec6t

securitate;

scopul furniz:rii unor informatii sau facilitdrii unor

cele amenajate ti fncalcarea rogulilor de igiend gi

. . 
p) inlrarea in institutie sub influenta biuturiror elcoolice gi/sau consumarea de bduturi

alcoolice la loculde muncS:

,.q) introducerea, 
"onsum"rea, 

distribuirea sau comercializarea de substanle, medicamente
sau alte produse ale cdror efect pot produce deregliri comporlamentale;r) organtzarea sau executarea unor lucreri, darea uneidispozitii pentru executarea acesteia,
care au condus sau puteau conduce la afectarea prestigiului spilaluluii

s) sustragerea, sub orice formd, de bunuri 9i vaiori apa4inand spitalului;
t). folosir€a abuzivd 9j/sau distrugerea bunuritor apa(inand spjtalulujl

... - ..u). ,9fr.!l de a participa ta cursuri de pregatke profesionatd sau atte activiteli destinate
ridicerii nivelului profesional:

v) neindeplinirea atribuliilor de organzare, coordonare qi control;
w) neinstruirea personaluluidin subordine ln legiture cu atribuliile de serviciu;

, ..]i. "buaul 
de autoritate fal6 de personalul din subordine, gtirbirea autoritegi sau afectarea

demnitAtii acestuia:

. y) aplicarea tn mod nejustificat a unor sancliuni, acordarea nejustificate a recompenselor sau
luarea unor mesuri nedrepte ori cu lncalcarea dispo;itiilor legalei

z) lncalcarea prevederilor prezentului regulament 9i sevargjrea oricdror alte fapte interzise
oe |ege.

. (4) Prevederile aljn. (3) de mai sus se completeaze cu faptele care constituie abateri potrlvit
legislatiei in vigoare.

Art.58.- (1) Sancljunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul ln cazul Tn care
salariatul savargegte o abatere disciplinari sunt:

a) averlismentul scris:
b) suspendarea contractului individualde munc6 pentru o perioadd ce nu poate depegi jO

zile lucratoarei

.. c) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a
orspus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zilei

d) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 - 3lunicu 5 - 1O%l
e) reducerea salariului de bazd gi/sau, dupd caz, $i a indemnizaliei de conducere pe o

perioade de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
0 desfacerea djsciplinare a contractului indivjdualde muncd.

Art. 59. - Angajatorul stabilette sancliunea disciplinara aplicabil5 ln raport cu gravitatea ebaterii
disciplinare sevargite de salariat, avandu-se in vedere urmetoarelel

a)lmprejurerile ln caro fapta a fost sevariit;;
b) gradul de vinovdtie a salariatului:
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald ln serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art.60. - ('1) Sub sancliunea nuljtdlii absolute, nici o misu.6, cu exceplia celei previzute la art.
49 alin. (1) ljt. a), nu poate fi djspus5 mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(2) ln vederea desfagur;rii cercetdrii discipljnare prealabile, salariatul va fi convocat Tn scris
de angajator sau peEoana lmputernicite de citre acesta se realizeze cercetiarea. orecjzandu-se
obiectul, data, ora 9i locul fntrevededi.
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. (3) Neprezentafea salariatului la clnvocarea fdcute ln conditjile prevdzute la alin. (2) fer6 unmotiv obiectiv de dreptur angajato.urui sd dispund sanclionarea, fdrd lrJduirea cJrcetarii oisciptinare
Drealabile.

.^^.^ ^_llll] "yj,lLg"*ariidisciptinare 
preatabite satariatut are dreptut sd formuteze 9i s6 suslind

roare,aparante Tn. tavoarea sa 9i se ofere persoanei tmputernicite si realizeze cercetarea toate
prooere lr motNaliite pe care le consideri necesare, precum 9i dreptulse fie asistat, la cererea sa, de
cetre un reprezentant al sindicatului al cerui membru este.

An. 61. - 
-(1)Angajatorul dispune aplicarea sanqjunii disciplinare printr-o decizie emisi ln forme

scrise, in termen de 30 de zile calendarislice de la data ludrii la cunoltinti despre sevargirea
abaterii discipllnare, dar nu maiteziu de 6lunide la data savarsiii fapiei. '

(2) Sub sanctiunea nulite i absolute, ln decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciolinard:
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul

colectiv de munc5 aplicabil, care au fost incalcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat ln timpul cercetdrii

disciplinare preaiabile sau motivele pentru care, in condiljile prevezub la art. 51 alin. (3), nu a fost
eleotuata cetcetaree:

d) temeiul de drept in baza caruia sancliunea disciplinarg se aplici;
e) termenulln care sanqiunea poate ficontestata;
0 instania competent; h care sanctiunea poate fi contestate.

(3) Decizia de sanclionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile
data emiterii 9i produce efecte de la data comunicerii.

. .(4)Comunicarea se preda personal salariatului, cu semneturd de primire, ori, ln caz de refuz
ar pnmrnrt prrn scrisoare recomandata, la domiciliul sau regedinla comunicate de acesta.

(5)- Decizia d€ s€nclionare poate fi contestat?i de salariat ta instantete judecdtoresti
competente ln termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicerii.

Cap. I Rdspunderea patrtmoniald

Art. 62. - (1) Salarialii respund patrimoniat, Tn temeiul normetor 9i principiitor raspunderji civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina $i ln legdtu|€ cu
munca lor.

(2) Salarialii nu rdspund de pagubele provocate de fo4a majora sau de alte cauze
neprevizute gi care nu puteau fi inldturate 9i nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al
serviciului.

Ari. 63. - (1) Cend paguba a fost produse de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fiecdruja
se stabilegte ln raport cu mesura ln care a contribuit la producerea ei.

(2) DacA mdsura in c€re s-a contribuit la produc€rea pagubei nu poate fi determinatS,
rdspunderea fiecdruia se stabilegte propo4ional cu salarjul s6u net de la data constatdrii pagubei gi,
atunci cand este cazul, Si ln functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s5u inventar.

Art.64.- (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat sd o
restituie.

(2) DacA salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau gi care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dace acestuia is-au prestat servicii la care nu era indreptalit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauze se stabileste ootrivit valorii
acestora de la data pl6!ii.

Art.65. - (1) Suma stabilite pentru acoperirea daunetor se retine ln rate tunare din dreDturjle
salariale c€re se cuvin persoanei Tn c€uzd din partea angajatorului la care este Tncadratd in
munce.

(2) Ratele nu pot fi mai maride o treime din salariul lunar net, fdre a putea depagi?mpreun6
cu celelalte relineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumdtate din salariul respectiv.

Art. 66. - (1) ln cazulin care contractul individuat de munca lncetea; tnainte ca salariatut se Tl

fi despdgubit pe angajator gi cel in cauzd se incadreazi la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de cetr€ noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis ln acest scop de c;tre
angajatorul pdgubit.
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{2) Daca persoana in cauza nu s-a inc€drat in munce ra un art angajator, in temeiur unuicontract individuar de munc6 ori ca functionar pubric, acoperirea daunei se-vi fice prin urmdrireabunurilor sale, in conditiile Codului de procedure civiE.
Art.€7- -- ln cazul ln care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din sajarlu nu se poate face

Inrr-un rermen de maximum 3 anj de h. data la care s-a efectuat prima rate de relinerj,
angajatorul se poate adresa executorului judecAtoresc ln condjtiile boautui Oe proc6Oura
civila.

Cap. 10 Circuitul documentelor gi actelor in unitate. procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salartalilor

Art..68- - Actele, dbcumentete gi lucrerjb lnitetii pot purta denumirea de dispozrlij, decizii, note
Interne, note de serviciu, adresi de tngtiinlare, etc.

Art..69..- (1) Dispozitiite Si deciziile sunt elabolate de catre Serviciul R.U.NO.S. gi/sau consitieruljuridic Si sunt.transmise spre aprobare ti semnare manageruluj, fiind difuzato prin intermediul
secretariatului.

(2) Originalui dispozltiei sau deciziei se pestreaza ta registratura unitetii sau la servicjul
R.U.N,O.S. duod caz-

Art 70. - (1) Deciziile de imputare sunt Tntocmite de cetre se'iciur Financiar contabrr, vizate de
contabjlulgefsi consilierul jurldic sisunt trangmise, spre aprobare si semnare, manag€rurut.

. . (2) Deciziile de imputare se intocmesc in 3 exemplare, din care un exemplar se pdltreaza la
serviciul emitent, unul la serviciul R.U.N.O.S. 9i altreilea se comunicd celui vizat.

Art..71.-. Noteie de serviciu li notele interne - de la managerul sau de la ceilalli superiori
rerarh|cl, precum si intre serviciile/funcliile din unitate - se comunice celor interesati prin
intermediul secretariatului.

Art. 72. - 
. 
Documentele $i lucrerib - altele decat dispozitiile si deciziile de imputare -_expediate

din spital, se lnainteaza spre aprobare si semnare managerului, de cetre sefii serviciilor de
specialitate, respectiv de cafe gefiide sectii.

Art. 73. - Actele care produc efecte juridice vor fi vlzate de catre consilieruljuridic al spitalului.
Art. 74. - Actulsau adesa se redacteaze ln atatea exemplare originab celi destinata;i sunt, plus

un exempla. care se va pdstra ta registratura unitdtii, purtand, la final, d;ta gi inilialele nu;elui
persoanei care l-a intocmit.

Art.75. - (1) Toate documentele de provenienle extema, primite prin secretariatul spitalului sunt
lnaintate managerului pentru rezotutie si repartitie c5tre seNiciile/functiite/sectiite delegate cu
solutionarea lor.

(2) Regula se aplica indif€rent de destinatarul adresei/actului
anumita functie ln cadrul spitalului.

respectiv, care poate fi o

(3) Documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului, cu rezolulia managerului
spitalului.

(4) Dupd rezolvarea cererii sau actuluide cStre gerviciul sau compartimentul delegat in acest
scop, se Tnainteaze, prin grija secretariatului, managerului spre aprobare si semnare

Art.76. - ln cazul absentei managerului, are drept de semndturd directorul medical sau
directorul cdruia i s-a delegat aceastd autorjtate, pentru anumite situatii Si limite, statuate
expres prin dispozilie scrisa a managerului.

Art..77. - Cererile sau reclamqiite individuale ale satarialitor se formuleaze ln scris Sj se depun
la registratura unititii.

Art.78. - ('1) ln termenul de 30 zile de la primirea cererii sau .eclamaliei, unitatea sau persoana
hputernicitd ln acest sens are obligalia de a comunica petitionarului un rdspuns scris,
indiferent dacg solutia este favorabila sau nefavorabtd.

(2) ln situalia Tn care aspectele sosizate prin petjtie necesitd o cercetare mai amenunlitd,
managerul poate prelungi termenul previzut la alin. I cu cel mult 15 zile.

(3) Rdspunsul se predd personal salariatului, cu semneture de primire, oi, in caz de refuz al
primirii, prin scisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicatg de acesta.

Art. 79. - .Pentru solulionarea legale a cererjlor gi petitiilor ce ti sunt adresate, conducerea unitelii
poate dispune mesuride cercetare gianalize detaliate a tutu ror aspectelor sesizate.
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Art.80..- cererile $i petitiile anonime sau cele ln care nu sunt trecute datere de identificare apetitionarului nu se iau in considerare.
Art.81. - Contestatiile referitoare la modul de lntocmire a evidentei orelor prestate de fiecare
. _ 

salarial (pontajur) se pot face Tn termen de cer mun 30 zire de ra data intocmirn acestora.
O"^Er^.^-^,_?-?::l],L 

?p-arlindtorii 9i vizitatorii au acces neTngradit ta regiitiuid; sugestii, recramalii
gt sesEafl ta registratura unitdtii.

Cap, 1l Gestiunea datetor, informa(iilor medicale gi a foii de observatie
clinicd generali (F.O.C.G)

Art.€3. -- ('1) Funclia de gestiune a datelor 9i informatiilor medicale (incluslv dosarul pacientului _
F.O.C.G.) revine medicului curant, geiului de ieclie, serviciirlui de evidend medicala,
prelucrare a informatiilor gi documentelor (inctusiv fisierutui Si bjroutuj de interndri).
. (2), Aceste persoane au obligatia de a p6stra confidenlialiiatea datelor personate 9i medicate

:!-,?:,c'enuor. Respectivele. date. pot fi oferite unor tede perso€ne numai cu acordul expres al
pacrentului sau apa(indtorului legal al acestuia.

(3) Studiile medicale efectuate la nivelul unitdtii vor prevedea oxpres in consimtdmantul de
participare la studiu faptul ca pacientul sau apartindtorul legal sunt de acord cu utilizarea datelor
personale Simedicale in scopuride cercetare.

- (4) Prelucrarea datelor medicale se face conform unor instructiunj elaborate de Serviciul
Slatisticd Sl aprobate de Comitetul Director.

Art.84, - F.O.C.G. se intocmelte la nivelut sectiei: datele pacientului se inregistreazd tn
srsremur etectrontc pe baza documentelor de identitate. pentru prevenirea erorilor de
completare a F.O.C.G. se va respecta regulamentul de lntocmire a acesleia.

Art.85. - F.O.C.G. tnsolegte pacientulde la internare pane b nivelul sectiei sau atuncicand este
nevoie de alte consulturi interdisciplinare. Se pastreaza in mape numerotale pe nume, sa|on,
pat, 9i medic terapeut.

Art.86. - Pe F.O.C.G. vor fi notate numerele de telefon ale apartindtorilor pentru a putea face
posibild contactarea acestora in cazul deteriorarii stdrii de senatate a Dacientutut.

Art.87. - F.O.C.G. se pastreaza atata timp cat pacientul este in evidenta insitutului, iar aooi in
arhiva instituliei conform nomenclatorului arhivistic si legilorTn vigoare.

Art.88. - Au acces la F.O.C.G. a pacientului (dosarul medical) urmdtoarele persoane: medicuj
curant, gefui sectiei, registratorul medical, consilierul juridic, dkectorul medical, managerul
spitalului.

Art.89. - Pacienlii au acces nelngrddit la datele medicale personale (F.O.C.G.), ln mod direct,
sau prin intermediul apa(indtorilor legali Qi respectiv al medicilor, nominalizati in mod exores.

Art.90.- Solicitdrile de accesare ale dosarului medical (F.O.C.G.) din partea unor terte
persoane sau institutii vor fi avizate din punct de vedere juridic de catre consitierutjuridic Ai
aprobate de dkectorul medical Eau managerul spitalului.

Cap, 12 Accesul pacienlilor gi aparlindbrtlor. Sectoarele Si zonele
intenise accesului public. zonele cu risc crescut

Art.91.- Institutul permite internarea apa4indtorilor in condiliile prevdzute de legislalia in
vigoare. Pacientii Si apa4indtorii sunt obligali ca pe durata spitatiz5rii sa respecte prezentul
regulament intern, prevederile acestuia fiinduie aduse la cunogtintd in momentul intern5rii pe
sectie. Apa$netorii sunt incurajati (daci doresc) se participe la tngrijirea pacientilor (categorii
speciale de pacienli sau copii lntre 0-16 ani) sub supravegherea personalului medical Si Tn
limitele impuse de complexitatea procedurilor de ingrijhe 9i de gravitatea cazului. Apartin5torii
nu efectueazd nici un fel de manopere medicale (inclusiv administrarea de tratamente)
acestea ramanand ln sarcina personalului medical al institutului.

Art.92. - Institutul nu restriclioneaze libertatea de deplasare a pacientitor Si apa(indtorilor, cu
exceplia perioadelor in care este necesare prezenta pacientului in salon (recoltare de probe
biologjce, vizita zilnici a medicului). Apa4indtorii nu vor avea acces ln zonele cu nsc crescur
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pj::.T.:1.il to'191" restrictionate. Este interzise pdrasirea sectiei de cdtre pacienli (chiar
. Insoltl) rara anunlarea personalului medical din seclie.
Art 93 -. zonere cu risc.crescut (incrusiv cere cu risc epidemiorogic) din cadrur instituturui suntl

zonere. generatoare de noxe Gisc toxic); modulul de dizolvare a citostaticelor din cadrul
Tarmactet, taboratoarete din cadrut inslitutului Si respectiv zonele cu potential infectios (rjsc
epidemiologic): sectiile clinice anestezie - terapie intensivd, chirurgie, ondtogie p;diatiicd,
oncologie medicale, hematologie, blocul operator.

Ad. 94. - Pacienlii, aparlindtorii, vizitatorii ii orice alte persoane neautorizate nu vor avea acces
in. zonele special restriclionatet centralele termice (la institut gi la seclia hematologie),
Iabojatoarele de cercetare, zoobaza, arhiva, tabloul electric general pentru alimentiarea
institutului, farmacia, modulul de dizolvare a citostaticelor de E sectia h;matologie, lifturile
pentru bolnavifdrd lnsolitor, sata masinii pentru tifturi, departamentut iizic; medicaii icobalt),zona aparatelor medicale pentru tratamente (radiotorapie, radiodiagnostic, medicine
nucleare), 

. 
slatia de sterilizare, blocul alimentar, depozitele de alimenie, depozitele de

materiale, blocul.operator (cu exceptia pacienlilor aflali ln tratament), seclia A.T.i. 9i sectiite
clinice (cu exceptia pacienlilor intemati gi a orelor de viziti), vestiarele pentru personal, staiiile
de butelii de gaze medicale sau ln locurile marc€te cu .,Acces jntezis".

A(..95. - ln situalie in care apa4initorii sau pacienlii nu respect; obtigatiile ce le revin, acest
rucru este adus ta cunogtinta medicului curant sau medicului de ga.dd care _ fdra a pune ln
pericol 

^sendbtea 
pacientului poate decide extemarea bonavuiui. Exceptie fac urgenlele

majore in care-pacientul va fi mentinut in spital iar situalia va fi adusd la cuno$tinla geiuluide
sectie 9i- dupd caz - a conducerii spitaluluj. ln cazuri extreme de indiscipline a c;bi intemalj
sau a apa(indtorilor se va anunta politia.

Cap. 13 Dispozifii finale

Art. 96. - Prezentul regulament intern este obligatoriu pentru toli salariatii unitefii.
Art.97. - Regulamentul poare fi modificat sau completat ori de cate ori necesitatile legale de

organizare, funclionare gidisciplina muncijTn unitate o cer.
Art. 98. - (1) Regulamentul intern se aduce ta cunoitinla salariatitor prin grija angajatorutui gi igi

produce efectele fald de saladalidin momentul incunogtinldrii acestora.

, (2) $€fii de sectii gi de servicii vor lua masuri de pielubrare a prezentului regulament, sub
semndtur6, cu personalul unitdlij gide afigare a prevederilor acestuia.

{3) Orice modificare ce intervine ln coniinutul regulamentului este supusd acetorasi
proceduri de informare, prevezute la aljn. ,1 si 2.

(4) Un exemplar al prezentului regulament se gesegte permanent la registratura spitalului.
. , (5) Prezentul regulament se publice pe site-ul oficial al spitalului giln releaua de intranet.

Ar1..99. - Dispoz(iile prezentului regulament se completeaza cu prevederile legislalieiln vigoare,
induzand dar far6 a 6e limita la codul muncii, contractul colectiv de munc6 aplicabil, legea
s€curitaitii Sisdndtdlii in munce giorice alte regtementari specifice apticabile, cu dispozitiib aau
deciziile emise de managerul institutului ln conditiile legii gi cu procedurile emise in vederea
desfasurerii activitefi i in institutie.

Art. 100.- Prevederile prezentului regulament se inlocuiesc automat in situalia apaitiei unor
reglementdri legale contrare, in conformitate cu acestea.

Institutul Oncologic "Prof, Dr. r. Chiriculd" Cluj-Napoca
S!. Ia€prblicii rr. l+-3( 40001 j Cluj-Naporr Ronraniir W€b: \\\r$.iucn.rcr
Tslr +40-261-598361.-62,"63.-64: lirx:+.10-204-J98365: J97673i e"nr 1: oftice@ioon.ro
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ACT ADITIONAL 

LA REGULAMENTUL INTERN 

AL INSTITUTULUI ONCOLOGIC ”PROF. DR. ION CHIRICUTA” CLUJ-NAPOCA 
 

 

Art. 1. -  Se modifică Art.1 și va avea următorul conținut: 

 În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de toţi 

salariaţii şi angajatorii. 

(2) Orice discriminare directă sau indirectă faţă de un salariat, bazată pe criterii de sex, 

orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, 

religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, 

apartenenţă ori activitate sindicală, este interzisă. 

(3) Constituie discriminare directă actele şi faptele de excludere, deosebire, restricţie 

sau preferinţă, întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevăzute la alin. (2), care au ca 

scop sau ca efect neacordarea, restrângerea ori înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării 

drepturilor prevăzute în legislaţia muncii. Prin discriminare directă se înţelege situaţia în care o 

persoană este tratată mai puţin favorabil, pe criterii de sex, decât este, a fost sau ar fi tratată altă 

persoană într-o situaţie comparabilă 

(4) Constituie discriminare indirectă actele şi faptele întemeiate în mod aparent pe alte 

criterii decât cele prevăzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminări directe. Prin 

discriminare indirectă se înţelege situaţia în care o dispoziţie, un criteriu sau o practică, aparent 

neutră, ar dezavantaja în special persoanele de un anumit sex în raport cu persoanele de alt sex, 

cu excepţia cazului în care această dispoziţie, acest criteriu sau această practică este justificată 

obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzătoare şi 

necesare 

    (5) Constituie discriminare bazată pe criteriul de sex orice comportament nedorit, 

definit drept hărţuire sau hărţuire sexuală, având ca scop sau efect: 

 a) de a crea la locul de muncă o atmosferă de intimidare, de ostilitate sau de descurajare 

pentru persoana afectată; 

 b) de a influenţa negativ situaţia persoanei angajate în ceea ce priveşte promovarea 

profesională, remuneraţia sau veniturile de orice natură ori accesul la formarea şi perfecţionarea 

profesională, în cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ţine de viaţa 

sexuală. 

   (6) Sunt interzise și sancționate orice manifestare de hărţuire la locul de muncă, orice 

acţiuni care pot conduce la hărţuire morală la locul de muncă sau pe criteriul de sex. 

6.1  prin hărţuire se înţelege situaţia în care se manifestă un comportament nedorit, legat de sexul 

persoanei, având ca obiect sau ca efect lezarea demnităţii persoanei în cauză şi crearea unui 

mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; 
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6.2 prin hărțuire morală se înțelege orice comportament exercitat cu privire la un angajat de 

către un alt angajat care este superiorul său ierarhic, de către un subaltern şi/sau de către un 

angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile de muncă, care să 

aibă drept scop sau efect o deteriorare a condiţiilor de muncă prin lezarea drepturilor sau 

demnităţii angajatului, prin afectarea sănătăţii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea 

viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat în oricare dintre următoarele forme: 

a) conduită ostilă sau nedorită; 

b) comentarii verbale; 

c) acţiuni sau gesturi; 

Orice comportament care, prin caracterul său sistematic, poate aduce atingere demnităţii, 

integrităţii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajaţi, punând în pericol munca lor 

sau degradând climatul de lucru. Stresul şi epuizarea fizică intră sub incidenţa hărţuirii morale 

la locul de muncă. 

6.3 prin hărţuire sexuală se înţelege situaţia în care se manifestă un comportament nedorit cu 

conotaţie sexuală, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, având ca obiect sau ca efect lezarea 

demnităţii unei persoane şi, în special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, 

umilitor sau jignitor; 

6.4 prin hărţuire psihologică se înţelege orice comportament necorespunzător care are loc într-o 

perioadă, este repetitiv sau sistematic şi implică un comportament fizic, limbaj oral sau scris, 

gesturi sau alte acte intenţionate şi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea 

fizică ori psihologică a unei persoane; 

6.5 prin sex desemnăm ansamblul trăsăturilor biologice şi fiziologice prin care se definesc 

femeile şi bărbaţii; 

6.6  prin gen desemnăm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trăsăturile şi activităţile 

pe care societatea le consideră potrivite pentru femei şi, respectiv, pentru bărbaţi; 

6.7 prin acţiuni pozitive se înţelege acele acţiuni speciale care sunt întreprinse temporar pentru a 

accelera realizarea în fapt a egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi şi care nu sunt considerate 

acţiuni de discriminare; 

 (7) Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept hărţuire 

sexuală, conducerea spitalului aplică următoarele masuri: 

• Elaborarea și implementare ghidului privind prevenirea şi combaterea hărţuirii pe 

criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, adaptat condiţiilor specifice de 

muncă, anexă la prezentul Regulament Intern 

• Realizarea unor proiecte, programe de instruire, acţiuni, campanii de informare, 

educare şi conştientizare a angajaţilor în scopul asigurării unei înţelegeri comune, asupra 

politicii interne privind hărţuirea la locul de muncă şi a cunoaşterii modalităţilor de raportare a 

unei astfel de situaţii;  

• Asigurarea unor sesiuni de informare și formare specializată în domeniul egalităţii de 

şanse şi de tratament între femei și bărbaţi pentru conducerea instituţiei și celelalte posturi de 

conducere;  

• Promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc și bună colaborare care să 

genereze un comportament profesional în orice moment, inclusiv în cadrul întâlnirilor 

organizate în afara sediului și în afara orelor de serviciu, precum şi în mediul on-line;  

• informarea angajaţilor privind procedura de depunere a unei plângeri de hărţuire 

sexuală/comportament inadecvat la locul de muncă și cu privire la modul de soluţionare a 

sesizărilor/reclamaţiilor formulate de către persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.  
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• Angajaţii care încalcă demnitatea personală a altor angajaţi, comiţând orice acţiuni de 

hărţuire sau discriminare așa cum au fost detaliate mai sus, vor fi sancţionaţi conform 

prevederilor prezentului regulament;  

• Să aplice imediat după sesizare sancţiunile disciplinare împotriva oricărei manifestări 

de hărţuire locul de  muncă, respectând procedura stabilită la capitolul 8 din prezentul 

Regulament.  

 (8) Toţi salariaţii trebuie să respecte regulile de conduită, astfel cum sunt definite in 

prezentul regulament si Codul de conduita a personalului contractual din IOCN şi sa răspunda în 

condiţiile legii și a prezentului regulament pentru încălcarea acestora. 

 

Art. 2. -  Se modifică Art. 57 alin. (3) litera i) și va avea următorul conținut: 

 Sunt abateri disciplinare, nelimitativ: 

i) - orice acte de hărţuire pe criteriul de sex şi hărţuire morală la locul de muncă 

- orice încalcare a demnității personale a altor angajaţi prin crearea de medii degradante, 

de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acţiuni de discriminare, astfel 

cum sunt menționate la art. 1 din prezentul Regulament;  

 

 

 

MANAGER 

Șef lucr. Dr. Vlad Ioan Cătălin 

 

 

 

 

Sindicatul Județean SANITAS Cluj 

 

 

 

 

 

Vizat Juridic 
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