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Institutul Oneologic
“Prat. Ur. lon Chiriud”
Cloj-Nopoca

ropere da Caneer "OFCH

Nr.7529/05.09.2024
Institutul Oncologic “Prof. Dr. Ion Chiricutd” Cluj-Napoca organizeaza
in conformitate cu H.G. nr. 1336 /2022 concurs de promovare pentru ocuparea
postului vacant de, asistent medical generalist sef Sterilizare din cadrul institutului

CALENDARUL CONCURSULUI

depunererea dosarelor pini la data de 19.09.2024, ora 1530,

afisarea rezulatelor selectiei dosarelor de Inscriere pani la data de 20.09.2024, ora 1530
depunerea contestatiilor pini la data de 23.09.2024, ora 1530

afisarea rezultatelor in urma contestatiilor pina la data de 24.09.2024, ora 1530
desfasurarea probei scrise: in data de 25.09.2024, ora 0900

afisarea rezultatelor probei scrise pani la data de 26.09.2024, ora 1530

depunerea contestatiilor pani la data de 27.09.2024, ora 1530

afisarea rezultatelor in urma contestatiilor pani la data de 30.09.2024, ora 1100
afisarea rezultatelor finale pini la data de 30.09.2024, ora 1530

Concursul se va desfisura in Sala de Consiliu a institutului.

BIBLIOGRAFIE

1. Marcean Crin: Tratat de ingrijiri medicale - volum 1, volum 2, volum 3; Editura Universitara "Carol
Davila", Bucuresti, 2021;

2. Titircd Lucrefia: Urgentele medico-chirurgicale - sinteze pentru asistenti medicali, Editura
Medicald, 1999;

3. Dorobantu Elena, Ghidu Valeria, Zamfir Maria: 1150 de teste Nursing: Cartea Medicals, 2018;

4. Ord. MSnr. 1761 din 03 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfecfia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare
a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare; cu modificirile si completérile ulterioare;

S. Ord. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale.

6. Ord MS. Nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitatile sanitare; cu modificirile si
completdrile ulterioare;
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7. Legea nr. 434 din 27 noiembrie 2006 privind activititi de transfuzie sanguind, donare de singe si
componente sanguine de origine umand, precum si asigurarea calitdii si securitatii sanitare, in
vederea utilizarii lor terapeutice; cu modificirile si completarile ulterioare;

8. Ord MS nr. 329 din 13 martie 2018 pentru aprobarea Normelor privind standardele si
specificatiile referitoare la sistemul de calitate pentru institutiile medicale care desfisoara activitati
in domeniul transfuziei sanguine; cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical
din Romania (MO 560/12,08,2009)

10. Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
din 10.02.2009

11. OUG 144 /2008- privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaga
si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania; cu modificarile si completérile
ulterioare;

12. Legea 46/ 2003 privind drepturile pacientului la Normele de aplicare a acesteia (OMSP nr. 386/
2004); cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ord. MS nr. 1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practicid pentru
asisten{i medicali generalisti; cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii Republicatd in M. Oficial, Partea I, Nr.
652/28.05.2015, cu modificdrile si completarile ulterioare;

15. Hotdrdrea Guvernului nr. 366 din 30 aprilie 2014, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la cardul national de asigurdri sociale de sdndtate din titlul IX

“Cardul european si cardul national de asigurari sociale de sandtate” din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sdnatatii; cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordinul comun al Ministrului Sanatatii si al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate
nr. 553/ 471 din 2021, privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractului-cadru; cu modificdrile si completérile ulterioare;

17. Legea nr. 319/2006 a securititii i sandti{ii In munc, cu modificarile si completirile ulterioare;

w

18. Contract Colectiv de Muncd, la nivel de Institut Oncologic “Prof. Dr. Ion Chiricutd” Cluj-
Napoca, pe anii 2017 si 2018;

19. Regulamentul de organizare si functionare, al Institutului Oncologic “Prof. Dr. Ion Chiricuta”
Cluj-Napoca;

20. Regulamentul intern, al Institutului Oncologic “Prof. Dr. Ion Chiricutd” Cluj-Napoca.

CONDITIH GENERALE COROBORATE CU CERINTELE SPECIFICE PREVAZUTE LA ART.
542 ALIN. (1) SI (2) DIN ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 57/2019

a) persoana are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia

Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Roménia;
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b) persoana cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) persoana are capacitate deplind de exercitiu si capacitate de munca in conformitate cu

prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile

ulterioare;

d) persoana are o stare de sdndtate corespunzadtoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) persoana Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) persoana nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie
care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) persoana nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019

privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de

Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35

alin. (1) lit. h

In vederea participirii la concursul de promovare, candidatii depun dosarul de
concurs care va congine:
a) cerere de inscriere;
b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si/sau perfectiondri necesare ocuparii postului, dupi caz;




c) adeverinte eliberate de angajator din care si reiasd vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3, solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

CONDITII SPECIFICE

— nivelul studiilor: studii superioare si examen promovat de grad principal in specialitate
asistent medical generalist
— vechime In specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minim 5 ani;

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisirii
prezentului anunt, respectiv in perioada 06.09.2024-19.09.2024, de luni-vineri intre orele
07.30 - 15.30, la Serviciul Resurse Umane al institutului.

Concursul de promovare pentru ocuparea postului vacant const3 in parcurgerea a
douad etape succesive, dupd cum urmeazi:

- selectia dosarelor de concurs
- proba scrisa: punctajul este de maxim 100 puncte minim 70 puncte.

Este declarat admis candidatul cu punctajul cel mai mare.

Se pot prezenta la urmatoarea proba de concurs numai candidatii declarati admisi la
selectia dosarelor.

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului selectiei dosarelor precum si a probei
scrise candidatii respingi au dreptul sd depuna contestatie la secretariatul institutului.

Rezultatul la eventualele contestatii se va comunica in termen de max. 24 de ore de la
expirarea termenului pentru depunerea contestatiilor.

Pe baza notelor obtinute, comisia de concurs va stabili ordinea candidatilor reusiti la
concurs.

Relatii suplimentare privind desfisurarea concursului se pot obtine la sediul unititii,
str. Republicii nr. 34-36, etaj I, secretarul comisei de concurs- Ec. Oprea Cristina-Anca
Serviciul RUNOS telefon 0264-598361 int.142

Publicat la avizierul institutului in data de 06.09.2024




