Managerul Institutului Oncologic "Pmi Dr. 1. Chiricua™ Cluj-Napoca (1.O.C.N.), Sef

BRCTE
Nr. 500 /31.10.2022

Lucr. Vlad loan Catalin, numit in baza Ordinului Ministrului Sandtatii nr. 1394/23.02.2021,
in temeiul prevederilor:
v Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii republicata, cu modificirile

(Shiricugz‘i"

completdrile ulterioare:
¥ Ordinului Ministerului Sanatitii

v fmwsu&vuiml ia dcm:mnaw a xcpmmnm mlo; cib()Clailllm de pacienti in Consiliul

Etic al IOUN. nr. 7368/12

v memh\ erbal nr.
Consiliul Ft
v D(;:Ct?ilii nr. 305/20.4

TOCN;

Incepand cu data prezentel
din ¢cadrul Institutului Oncologic
avea urmatorul continut:

v Decizia nr. 306 /20.07.2022

N

. Decizia nr. 306 /20.07.2022. privmﬁ componenta Consiliului Etic
LProf. Dr. 1 Chirieutd™ Cluj-Napoca, se va modifica si va

Art. L ~Consiliul Etie din cadrul Institutului Oncolog
‘ea urmatoarca componenta;

07.2022;
10293719.10.2022, de desemnare a unui membru supleant in

7.2022 de numire a Secretarului in cadrul Consiliului Etie al

DECIDE:

Nume prenume

din i‘a" martiu 2{21‘8’:

i ar. 1.502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor ( mmiwiu etic care funciioneaza in cadrul spitalelor publice;
v Regulamentul de organizare si tumgmxmm al Institutului Oncologic "Prof. Dr. lon
‘Euj ’\‘;zpuc& aprc'zbm m’n ()MN nr. 35

privind componenta Consiliului Etic.

~Prof. Dr. 1. Chiricutd™ Cluj-Napoca.
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Art..2 - Consiliul Etic are urmatoarele atributii:

Consiliul etic are urmitoarele atributii:

ajpromoveaza valovile etice medicale i organizationale in rdndul personalului medico-
sanitar, auxiliar $i administrativ al spitalului:

b)identifica si analizeazd vulnerabilitdile etice i propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢)primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

djanalizeaza. cu scopul de a determina existenfa unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitagi etice, spejele ce privesc:

(i) cazurile de fncalcare a principiilor morale sau deontologice in relagia pacient - cadru
medico-sanitar i auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifici;

(it) incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar i auxiliar, previzute
in legislatia specifici;

(i) “abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar gi auxiliar, previizute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitatii umane:

e)emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f)sesizeazi orgaiele abilitate ale statului ori de cite ori considerd cd aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentan{ii spitalului sau
de cdtre petent;

glsesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis:

hjasigurd informarea managerului i a Compartimentului de integritate  din  cadrul
Ministerului Sinataiii privind confinutul avizului etic. Managerul poarté raspunderea puneri;
in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic:

i)intocmeste continutul comunicirilor adresate petentilor. ¢a raspuns la sesizirile acestora;
Pemite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul
K)aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial st anual de secretarul Consiliului etic:
Danalizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului; :
mjanalizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioard al spitalului §i face propuneri
pentru imbundtafirea acestuia;

myanalizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitagilor etice si de integritate si al respectirii
drepturilor paciengilor $i oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului,
pentru fiecare studiu clinic desfisurat in cadrul spitalului;

ojolerd, la cerere, consilicre de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar
si auxiliar.
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Art. 3 - Presedintele Consiliului Ftic are urmatoarele atributii:

ajeonvoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului

b)prezideaza sedingele Consiliului etic, cu drept de vot;

e)avizeazdl, prin semnaturd, documentele emise de citre Consiliul etic i rapoartele periodice:
d)informeazi managerul spitalulul, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic. in vederea completarii componenier acestuia,

Art. 4 — Consiliul etic se va intruni Junar sau ori de céte ori apar noi sesizari ce necesita
analizd de urgenfa. la convocarca managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4

dintre membrii acestuia.

Arti5 - Prevederile prezentei decizii, completeaza fisele de post ale persoanelor nominalizate
laart.]. !

Art. 6 - La data intrarii in vigoare a prezentei decizii, orice prevedere contrard isi Inceteazi
aplicabilitatea.

Art. 7~ Serviciul R.UN.O.S. va duce la indeplinire dispozitiile prezentei decizii.

Manager,
Set Lucer, Dr. Vlad loan-Catalin
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